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REGULAMENT al

Comisiei de disciplinй

Sec{iunea I

Dispozi{ii gепеrаlе

1.1 Prezentul Regulament privind Comisia de disciplini (in continuare ,oRegulamento'),
reglementeazёtemeiul, ordinea, modul constituirii comisiei de disciplinй (iп continuare

,,Comisia"), temeiul, termenul qi modul efectuёrii anchetei de serviciu, temeiurile de
suspendare а anchetei de serviciu, termenul in саrе salariatul CIE ,,Moldexpo" SA poate

contesta decizia Comisiei, in саzul constatёrii/depistйrii rrnor neregulariйfi sau
iпсёlсйri de сёtrе comisie.

1.2 Comisia de disciplini este о structurё deliberativй, independentё iп exercitarea
atribu{iilor саrе ii revin. Comisia se instifuie in baza ordinului emis de сёtrе

conducЁtorul Entitёlii pentru fiecare саziп parte 9i are competenta de а cerceta de la
momentul constituirii, а faptelor salariatilor саrе sunt considerate abateri disciplinare,
qi de а propune in baza actului de constatare emis, sanctiunea disciplinarё sau materialй
aplicabilё in functie de prejudiciul adus sau incetarea examinйrii qi clasarea cazului.

1.3 Prezentul Regulament stabilegte:

а) Constituirea gi componenta Comisiei;

Ь) Atribuliile Comisiei de disciplinё;

с) Procedura de сеrсеtаrе а faptelor sesizate са abateri disciplinare qi materiale;

d) Aplicarea gi contesИrea sanctiunilor disciplinare qi materiale.

е) Drepturile salariatilor viza{i in ancheta de serviciu;

0 Теrmепчl anchetei de serviciu qi cazurile de suspendare а anchetei de serviciu;

g) Actele emise de Comisie.

I.4. Se considerё abatere disciplinaTб fapй, ac}iunea sau inacliunea salaTiafului sёvбrqitё cu
vinovёfie (intenlionat sau neintentionat), prin care au fost incёlcate obligaliile sale de

muпсё рrечёzutе in fiqa postului, regulamentele iпtегпе ale unitilii qi alte acte normative.

1.5. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, in functie de gravitatea faptelor comise qi gradul
de vinovёfie, salariafului ii pot fi aplicate urmёtоаrеlе sancliuni disciplinare inclusiv gi

sanctiuni materiale:

а) Avertisment;

Ь) МIustrаrе;

с) Мustrаrе aspra;

d) Concedierea;
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е) Rераrаrеа prejudiciului material cauzat in mёrimеа dаuпеlоr cauzate stabilite
de сitrе comisie.

Sec{iunea II

Constituirea qi оrgапйаrеа Comisiei

2.I. Comisia se instituie prin ordinul emis de сёtrе conducёtorul Entitafli.

2.2. Comisia este соmрusё din 3 membri.

2.З. in componenta Comisiei йсе раrtе obligatoriu un specialist in resurse umапе. In
componenla Comisiei, 1а fel, vor fi incluqi specialiqti in materie in conformitate cu art.
З42 СМ, in func{ie de natura faptei comise.

2.4. Mandatul membrilor Comisiei este valabil ре toati perioada investigaliilor efectuate,

рАпi la emiterea actului de constatare privind incйlcйrile comise.

Sec{iunea III

Atribufiile qi principiile de activitate а Comisiei
- 3.1. Activitatea Comisiei se bazeazё ре urmёtоаrеlе principii:

а) Prezumlia de nevinovi{ie - salariatul se рrеzumй а fi nevinovat atбt tirnp cAt

vinovёtia sa nu а fost doveditё, iar toate dubiile in рrоЬаrеа sёvArqirii faptei саrе
constituie obiectul cercetёrii se interpreteazё, de сЁtrе membrii Comisiei in
favoarea salariafului;

Ь) Garantarea dreptului la арёrаrе - salariatul cercetat аrе dreptul de а fi audiat 9i
de а prezenta dovezi in арёrаrеа sa gi de а fi asisИt de un avocat sau un
reprezentant;

с) Contradictorialitatea - аsigurаrеа posibilitё}ii salariatului de а se exprima cu
privire la orice act sau fapt саrе are lеgёturй cu abaterea disciplinarё pentru саrе
а fost sesizatё Comisia;

d) Legalitate - membrii Comisioi respectё cu strictele legislaJia muncii,

е) Profesionalism - membrii Comisiei sunt onegti, responsabili qi conqtienli de
responsabilitёtile lor,

З.2. Comisia аrе urmёtоаrеlе atributii:

а) Informeazё persoana responsabilё despre ini$ierea examinйrii faptei cu privire
la care а fost sesizaй;

Ь) intocmeqte actul de constatare а faptei examinate;

с) Ехаmiпеаzй сеrеrеа/сеrеrilе depuse de сёtrе salariat, reprezentanful salariatului
privind iпсёlсаrеа/iпсйlсйrilе comise, audiмё persoana vizаtё, се tine de

iпсЁlсаrеа/iпсйlсйrilе constatate;

d) Solicitй explica}ii salariatului in fоrmё scrisё cu privire la faptele care fac
obiectul anchetei;
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е) Audiazё salariatul йzat de ancheta de serviciu;

0 Emite recomandйri qi concluzii asupra сеlоr examinate in cadrul anchetei de
serviciu.

g) in urmа intocmirii qi examinйrii anchetei, а iпсёlсйrilоr depistate, emite uп act
de constatare in саrе sunt indicate circumstanlele de fapt а celor comise de сйtrе
salariat, recomandйrile cu privire 1а sanctiunea disciplinarё се urmемё а fi
aplicatЙ qi informeazi imediat despre acest fapt conducёtoruVdirectorul
Entitё{ii.

Sec{iunea IY

Termenul anchetei de sеrчiсiч

4.1. Теrmепul anchetei de serviciu efectuat de сёtrе Comisie este 1 1чпй" cu posibilitatea de
prelungire а termenului in cazuri exceptionale, рrесum aflarea salariafului in concediu
medical, de odihnё anual, etc., ре un tеrmеп maxim de б luni din momenflrl sйvДrqirii
abaterii disciplinare.

Sec{iunea Y
Рrосеdчrа de ехаmiпаrе а incilcirii depistate

5.1. iп baza ordinului emis de сёtrе conducёtorul Entitё{ii, Comisia iniliazё procedura de
examinare а faptei саrе face obiectul anchetei de serviciu;

5.2. Рrосеdurа de examinare а iпсёlсёrii are 1ос сопfоrm чrmёtоаrеlоr date/probe acumulate
qi analizate:

а) in baza sesizdrii/notei informative/de serviciu cu privire 1а fapta sau salaTiatul
саrе face obiectul anchetei de serviciu;

Ь) in baza fiqei de post а salariatului qi а altor acte dispuse Comisiei;

с) In baza examinёrii materialelor video dispuse Comisiei de сёtrе
conducйtorul/directorul entitёlii;

d) in Ьма declaraliilor depuse de сёtrе salariat/salariati;

е) in baza dovezilor, probelor depuse de сёtrе salariat;

0 in baza dovezilor, рrоЬеlоr depuse de сёtrе conducitorul/directorul Entiteýii;

g) Alte acte, documente, probe, dovezi се sunt accesibile рёrlilоr vizate.

5.3. Procedura de examinare а iпсйlсйrii se va sйrqi 1а emiterea actului de constatare de сёtrе
Comisie.

Sec{iunea YI

Suspendarea anchetei de serviciu

6.1. Suspendarea anchetei se rеаlizеаzё qi se dispune de ctrtre Comisie;
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6.2. Comisia dispune suspendarea examinйrii anchetei de serviciu prin intocmirea unui
Proces-Verbal prin саrе se va indica motivul suspendйrii anchetei, iпfоrmбпd imediat
salariatul qi conducёtorul Entitйlii despre acest fapt;

6.3. Suspendarea anchetei de serviciu poate avea loc in чrmёtоаrеlе cazuri:

а) Concediul medical;

Ь) Concediul patemal sau de maternitate;

с) Concediul pentru ingrijirea trnui mеmЬru de familie;

d) Concediul pentru ?ngrijirea copilului;

е) Concediul апчаl de оdihпё;

0 Alte cazuri imprevizibile (e.g calamitё{i naturale, rйzЬоi q.a.)

6.4. Ancheta de serviciu poate fi suspendatё ре parcursul aflйrii salariatului in imposibilitate
de а participa 1а ancheta de serviciu, сопfоrm cмurilor prevёzute mai sus, dar nu mai
mult de б luni din ziua sёvбrqirii abaterii disciplinare.

Sec{iunea VII

Drepturile salaria{ilor

7.1. Salariatul сёruiа i s-a dispus efecfuarea anchetei de serviciu аrе urmёtоаrеlе drepturi:

а) Sё dea explica{ii atДt in scris, cit qi verbal in cadrul audierilor ое vor avea 1оо la
data stabiliй de cёtre comisie sau 1а data stabilitё de comun acord intre salariat
qi Comisie;

Ь) Sё aiba acces la toate materialele dosarului privind efectuarea anchetei de

serviciu ре саrе Comisia le-a examinat pentru depistarea qi elucidarea tuturоr
circumstantelor саrе va constituie о solulionare echitabilё а anchetei de serviciu;

с) Se aiba qi sй fie asistat ре tоай perioada desйqurйrii anchetei de serviciu de чп
reprezentant.

d) SЁ сеаrё suspendжea anchetei de serviciu cu indicarea motivelor;

е) Sё сеаrё informa{ii de la Comisie ре toatё perioada desйqurёrii anchetei de

serviciu.

0 La арirаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de muпсй" а
liЬеrtёtilоr 9i intereselor sale legitime

g) Sй rераrе benevol prejudiciul calzat.

Secfiunea VIII

Actele emise de comisie

8.1. iп cadrul qi ре tоаtё perioada desftqurйrii anchetei de serviciu, Comisia emite actul de

constatare а anchetei de serviciu сu proptmerile qi rесоmапdйrilе соrеsрuпzёtоаrе.

8.2. ,\сtul de constatare а anchetei de serviciu, emis de сёtrе Comisie va con}ine urmёtoarele:
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а) Temeiul initierii anchetei de serviciu;

Ь) Numele/prenumele salariatului;

- с) Circumstan{ele de fapt qi de drept;

d) Probele/dovezile ре czrre sebazeazбancheta de serviciu emis;

е) Termenul qi temeiul de suspendare in cazul in саrе а fost exercitat acest drept;

0 Explica{iile date de сёtrе salariat;

g) Notificarea salariatului privind darea declara{iilor/explica{iilor asupra anchetei
de serviciu pomite;

h) 1псёlсаrеа depistatй, prejudiciul cauzat;

D Stabilirea mйrimii de rесuреrаrе а prejudiciului cauzat de сёtrе salariat.

8.З. La actul de constataTe se vor anexa toate probele administrate de сёtrе Comisie.

8.4. Comisia se intruneqte in gedinte, la finele сйтоrа se intocmeqte un рrосеs-чеrЬаl, semnat
de сёtrе to}i membrii Comisiei.

Sec{iunea IX

Aplicarea sanc{iunii

9.1. in baza recomandйrilor, concluziilor expuse in acful de constatare emis de сёtrе Comisie,
conducёtorul Entitёtii dispune prin ordin, imediat de la data incetёrii anchetei de sеrчiсiu
aplicarea sanc{iunilor сu respectarea prevederilor поrmеlоr legale.

Sec{iunea Х
Contestarea sancfiunii

10.1. Contestarea sanctiunilor aplicate prin ordinul conducёtorului entitё}ii se еfесtчемё in
instanla de judecatё in conditiile art. 355 а1 Codului Muncii.

Secfiunea XI

Dispozi{ii finale

11.1.Prezentul Regulament intrё in vigoaTe din momentul aprobйrii de сёtrе conducёtorul
Entitafli.

11.2.Prezentul Regulament se va aduce la cunoqtinta salarialilor CIE,,Moldexpo" SA
contra sеmпёturё.
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