Aprobat prin Ordinul
N 6'T - A din 1< 2024

REGULAMENT al
Comisiei de disciplina
Sectiunea I
Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament privind Comisia de disciplind (in continuare ,,Regulament™),
reglementeaza temeiul, ordinea, modul constituirii comisiei de disciplini (in continuare
,,Comisia”), temeiul, termenul si modul efectudrii anchetei de serviciu, temeiurile de
suspendare a anchetei de serviciu, termenul in care salariatul CIE ,,Moldexpo™ SA poate
contesta decizia Comisiei, in cazul constatdrii/depistarii unor neregularitdti sau
incalcéri de catre Comisie.

1.2 Comisia de disciplind este o structurd deliberativd, independentd in exercitarea
atributiilor care i revin. Comisia se instituie in baza ordinului emis de cétre
conducétorul Entitétii pentru fiecare caz in parte i are competenta de a cerceta de la
momentul constituirii, a faptelor salariatilor care sunt considerate abateri disciplinare,
si de a propune in baza actului de constatare emis, sanctiunea disciplinara sau materiala
aplicabild in functie de prejudiciul adus sau incetarea examindrii si clasarea cazului.

1.3 Prezentul Regulament stabilegte:
a) Constituirea i componenta Comisiei;
b) Atributiile Comisiei de discipling;
¢) Procedura de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare si materiale;
d) Aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare si materiale.
e) Drepturile salariatilor vizati in ancheta de serviciu;
f) Termenul anchetei de serviciu si cazurile de suspendare a anchetei de serviciu;
g) Actele emise de Comisie.

1.4, Se considerd abatere disciplinara fapta, actiunea sau inactiunea salariatului sdvarsita cu
vinovétie (intentionat sau neintentionat), prin care au fost incdlcate obligatiile sale de
muncd previzute in figa postului, regulamentele interne ale unitatii si alte acte normative.

1.5. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, in functie de gravitatea faptelor comise si gradul
de vinovatie, salariatului ii pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare inclusiv si
sanctiuni materiale:

a) Avertisment;
b) Mustrare;
¢) Mustrare aspra;

d) Concedierea;
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2.1.
2.2,
2.3,

2.4.

3.1.

€)

Repararea prejudiciului material cauzat in mirimea daunelor cauzate stabilite

de citre Comisie.

Sectiunea II

Constituirea si organizarea Comisiei

Comisia se instituie prin ordinul emis de cétre conduc#torul Entittii.

Comisia este compusi din 3 membri.

in componenta Comisiei face parte obligatoriu un specialist in resurse umane. In
componenta Comisiei, la fel, vor fi inclusi specialisti in materie in conformitate cu art.
342 CM, in functie de natura faptei comise.

Mandatul membrilor Comisiei este valabil pe toatd perioada investigatiilor efectuate,
pand la emiterea actului de constatare privind incélcérile comise.

Sectiunea I11

Atributiile si principiile de activitate a Comisiei

Activitatea Comisiei se bazeaza pe urmitoarele principii:

a)

b)

€)

Prezumtia de nevinovatie - salariatul se prezuma a fi nevinovat atat timp cét
vinovdtia sa nu a fost dovedit, iar toate dubiile in probarea sivarsirii faptei care
constituie obiectul cercetdrii se interpreteazd de citre membrii Comisiei in
favoarea salariatului;

Garantarea dreptului la apérare - salariatul cercetat are dreptul de a fi audiat si
de a prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat de un avocat sau un
reprezentant,

privire la orice act sau fapt care are legétura cu abaterea disciplinari pentru care
a fost sesizatd Comisia;

Legalitate - membrii Comisiei respectd cu strictete legislatia muncii,

Profesionalism - membrii Comisiei sunt onesti, responsabili si constienti de
responsabilitatile lor,

3.2. Comisia are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

Informeaza persoana responsabild despre initierea examindrii faptei cu privire
la care a fost sesizat;

intocmeste actul de constatare a faptei examinate;

Examineaza cererea/cererile depuse de cétre salariat, reprezentantul salariatului
privind incélcarea/incélcérile comise, audiazd persoana vizatd ce tine de
incdlcarea/incélcérile constatate;

Solicitd explicatii salariatului in formd scrisd cu privire la faptele care fac
obiectul anchetei;
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4.1.

9.1,

5.2.

e)
f)

g)

Audiaza salariatul vizat de ancheta de serviciu;

Emite recomandari §i concluzii asupra celor examinate in cadrul anchetei de
serviciu.

in urma intocmirii §i examinarii anchetei, a inclcarilor depistate, emite un act
de constatare In care sunt indicate circumstantele de fapt a celor comise de citre
salariat, recomandarile cu privire la sanctiunea disciplinard ce urmeazi a fi
aplicatd si informeazd imediat despre acest fapt conducatorul/directorul
Entitatii.

Sectiunea IV

Termenul anchetei de serviciu

Termenul anchetei de serviciu efectuat de catre Comisie este 1 lund, cu posibilitatea de
prelungire a termenului in cazuri exceptionale, precum aflarea salariatului in concediu

medical,

de odihnd anual, etc., pe un termen maxim de 6 luni din momentul s@vargirii

abaterii disciplinare.

Sectiunea V

Procedura de examinare a incélcirii depistate

fn baza ordinului emis de cétre conducitorul Entitétii, Comisia initiaza procedura de
examinare a faptei care face obiectul anchetei de serviciu;

Procedura de examinare a incélcarii are loc conform urmétoarelor date/probe acumulate
si analizate:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
)

In baza sesizarii/notei informative/de serviciu cu privire la fapta sau salariatul
care face obiectul anchetei de serviciu;

In baza figei de post a salariatului si a altor acte dispuse Comisiei;

in baza examindrii materialelor video dispuse Comisiei de catre
conducatorul/directorul entitatii;

in baza declaratiilor depuse de catre salariat/ salariati;
in baza dovezilor, probelor depuse de catre salariat;
in baza dovezilor, probelor depuse de citre conducatorul/directorul Entitatii;

Alte acte, documente, probe, dovezi ce sunt accesibile partilor vizate.

5.3. Procedura de examinare a incélcarii se va sférsi la emiterea actului de constatare de citre

6.1.

Comisie.

Sectiunea VI

Suspendarea anchetei de serviciu

Suspendarea anchetei se realizeazi si se dispune de catre Comisie;
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6.2.

6.3.

6.4.

7L

8.1

8.2.

Comisia dispune suspendarea examindrii anchetei de serviciu prin intocmirea unui
Proces-Verbal prin care se va indica motivul suspendarii anchetei, informand imediat
salariatul si conducétorul Entitatii despre acest fapt;

Suspendarea anchetei de serviciu poate avea loc in urmatoarele cazuri:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

Concediul medical;

Concediul paternal sau de maternitate;

Concediul pentru ingrijirea unui membru de familie;
Concediul pentru ingrijirea copilului;

Concediul anual de odihni;

Alte cazuri imprevizibile (e.g calamitéti naturale, rizboi s.a.)

Ancheta de serviciu poate fi suspendata pe parcursul aflarii salariatului in imposibilitate
de a participa la ancheta de serviciu, conform cazurilor previzute mai sus, dar nu mai
mult de 6 luni din ziua sdvargirii abaterii disciplinare.

Sectiunea VII

Drepturile salariatilor

Salariatul céruia i s-a dispus efectuarea anchetei de serviciu are urmatoarele drepturi:

a)

b)

d)
€)

2

S& dea explicatii atat in scris, cét si verbal in cadrul audierilor ce vor avea loc la
data stabilita de catre Comisie sau la data stabilitd de comun acord intre salariat
si Comisie;

Sé@ aiba acces la toate materialele dosarului privind efectuarea anchetei de

serviciu pe care Comisia le-a examinat pentru depistarea si elucidarea tuturor
circumstantelor care va constituie o solutionare echitabild a anchetei de serviciu;

Sé aibé si s fie asistat pe toatd perioada desfdgurarii anchetei de serviciu de un
reprezentant.

Sa ceard suspendarea anchetei de serviciu cu indicarea motivelor;

Sa ceard informatii de la Comisie pe toatd perioada desfagurdrii anchetei de
serviciu.

La apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a
libertatilor si intereselor sale legitime

Sa repare benevol prejudiciul cauzat.
Sectiunea VIII

Actele emise de Comisie

in cadrul i pe toata perioada desfasurarii anchetei de serviciu, Comisia emite actul de
constatare a anchetei de serviciu cu propunerile si recomandérile corespunzatoare.

Actul de constatare a anchetei de serviciu, emis de citre Comisie va contine urmétoarele:
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8.3.
8.4.

9.1

10.1.

a) Temeiul initierii anchetei de serviciu;

b) Numele/prenumele salariatului;

¢) Circumstantele de fapt si de drept;

d) Probele/dovezile pe care se bazeaza ancheta de serviciu emis;

e) Termenul si temeiul de suspendare in cazul in care a fost exercitat acest drept;
f) Explicatiile date de cétre salariat;

g) Notificarea salariatului privind darea declaratiilor/explicatiilor asupra anchetei
de serviciu pornite;

h) incalcarea depistatd, prejudiciul cauzat;
1) Stabilirea marimii de recuperare a prejudiciului cauzat de citre salariat.
La actul de constatare se vor anexa toate probele administrate de citre Comisie.

Comisia se Intruneste in sedinte, la finele cérora se intocmeste un proces-verbal, semnat
de catre toti membrii Comisiei.

Sectiunea IX
Aplicarea sanctiunii

In baza recomandarilor, concluziilor expuse in actul de constatare emis de catre Comisie,
conducétorul Entitétii dispune prin ordin, imediat de la data incetarii anchetei de serviciu
aplicarea sanctiunilor cu respectarea prevederilor normelor legale.

Sectiunea X
Contestarea sanctiunii

Contestarea sanctiunilor aplicate prin ordinul conducatorului entitétii se efectueaza in
instanta de judecata in conditiile art. 355 al Codului Muncii.

Sectiunea XI

Dispozitii finale

11.1.Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobérii de cétre conducétorul

Entitatii.

11.2.Prezentul Regulament se va aduce la cunostinta salariatilor CIE ,Moldexpo™ SA

contra semnaturd.
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