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CAPITOLUL I. DIýPOZITII GENERALE

1,1 Prezentul Regulament Intern al Centrului Internalional de Expozilii Moldexpo Sд (in
continuare - Regulament) este un act juridic, еlаЬоrаi in baza legiilaliЁi Republicii Moldova,
саrе conline prevederi rеfеritоаrе |а securitatea qi sёпёtаtеа iп miпса, respeitarea principiului
nediscriminёrii, eliminarea hёцuirii sexuale 9i а оriсёrеi fоrmе de lezare а demnitalli in йuпсё,
drepturile, obligaliile 9i rбspunderea angajatorului gi ale salariatilor, regimul de Ьuпса 9i de
odihnё, disciplina muncii, abaterile disciplinare 9i iancliunite apt;cabilJ potrivit legislalibi iп
vigoare, procedura disciplinarй, рrесum gi alte rеglеmепtёri privind rаропurilе de muпсй in
entitate.

1,2 Regulamentul este elaborat in scopul optimizёrii рrосеsеlоr de lucru 9i creёrii condiliilor pentru
buna desЙýurare а activitatii salarialiioT entitйlii, respectarea legisla{iei muncii 9i asigurarea
unui nivel inalt de organizare а muncii, de аsеmепЁа contribuTrea la sроrirеа batitaili gi а
disciplinei de muпсй, utilizarea rаliопаlй 9i eficientё а timpului de muпсё, reglementarea
detaliatё а rela{iilor de muпсб dintre angajator gi salaria{i.

1,3 Рrеvеdеrilе prezentului Regulament аsigurй func{ionarea entitёtii Тп condiliile unui climatjudicios, corecl demn gi propice inaltei реrfоrmапiе institutionalЁ 9i indiviJ;;i;";"i;rЙй;
avlnd lа Ьаzб urmёtоаrеlе principi i :а) libertatea muncii;

ь) interzicerea muncii |o(ate (obligatorii) 9i а discriminйrii in domeniul raporturilor de muпсё;
!) egalitatea iп drepturi qi in posibilitйti а salaria{ilor;d) principiul transparen[ei (iпfоrmаrеа gi consultarea rесiрrосё);е) respectul rесiрrос atit Tntre entitate.9i angajat, respbctiv ?ntre angaja{i, сбt gi rеsресtаrеа
л autoritatii Structurilor de conducere 9i а demnitalii fiесбrui salariat;0 libertatea de asociere pentru араrаiеа drepturilor gi рrоmочаrеа intereselor profesionale,

sociale, culturale 9i economice.

1,4 Respeotarea prezentului Regulament este.obligatorie pentrU to{i salariafii CIE,,MoldexpOoo Sдоindiferent de forma 9i durata Contractului indйidual de munca, de categoria de salariati iп саrе
se incadreazd, de functia.pe саrе о de{ine sau de pozilia ierarhicй ocupati.

1,5 iп situalia dеlеgйrii salaria{ilor entitatii iп alte institulii, acegtia чоr fi obliga(i sё respecte atбtprevederile prezentului Regulament, cat ýi prevederile'regulamentelor in чigЪаrе ale institu{iilor
11de quлt delegati. Salarialii delegali ai 

-uпоr 
alte iпйtu{ii аu obligalii de а respecta atбtdispozi{iile рrорriilоr regulamente, Car gi dispoziliile prezentutui КеgulЙЬпt.

сAPITOLUL п. itтснчтвква, MoDIFICAREA ýI itтсштдкшд g9NTRдSTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

2,1 Angajarea personalului se face iп .:nppit?te cu dispozi{iile codului muncii qi ale actelorпоrmаtivе in vigoare. Contractul individual de muпсб este intelegerea dintre salariat 9iangajator, prin саrе Salariatul se obligЙ sё presteze о muпсё iпtr-о апumitё specialitate,calificare sau funcfie, sй respecte pre".ntul Regulament, iar Angajatorul se obliga sё-i asigurecondiliile de muпсй prevйzute de codul rnuпйi, de alte acte normative се con{in поrmе aledreptului muncii, рrесum gi sё achite la timp qi iniegral salariul.



2,2 Anterior angajйrii sau transferйrii intr-o поuй functie, angajatorul аrе obligatia de а informa
Persoana Саrе urmеаzб а Гt angajatё sau transferatё dеsрrе condiliile de aitivitate iп funcliapropusё, оfеriпdu-i informalia рrеvбzutё la art. 49 alin. (l) al bodului muncii, рrесum gi
informalia privind perioadele de preavizare се urmеа zб а Гl,.rр..tчй Бапgчlu'о. 9i Salariat incazul incetйrii activitё{ii. Iпfоrmаliа iп саuzб ча flace obiectul чпui pioiect de contract
individual de muпсё sаu а unei scrisori oficiale, ambele Semnate de angajator.

2,3 La angajare, angajatorul vа рuпе la dispozitia salariatului, suplimentar contractu! colectiv de
m_uпсй; Regulamentul intern; Iпfоrmаliа privind сеriп{еlе de securitate 9i sёnйtate Tn mчпсё
aferente activitй{ii sale; Fi;a de post а funcliei ре саrе о ча exercita, alte acte irormative iпtеrпе.
salariatul vа confirma рuпеrеа la dispozilie 9i studierea acestor acte nбrmative рriп sеmпёturё
реrsопаlй iп Fi9a de instruire.

2.4 contractul individual de пruпсй se ча iпсhеiа iп fоrmё
9i poate fi incheiat ре о реriоаdй nedeterminatй sau
special prevйzute de Codul muncii.

sсrisй iп baza consim!бmдntului рйr{ilоr
ре о реriоаdй dеtеrmiпаtё, iп cazurile

2,5 Refuzul neTntemeiat la angajare este interzis. Se interzice оriсе limitare, directй sau indirecta, indrepturi оri stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual
de muпсё in dependen!й de sex, rаsй, etnie, religie, domiciliu, op{iune politicё sau origine
socialй.

2.6 clauzele contractului individual de muпса пu pot con(ine
nivelul minim stabilit рriп actele погmаtiче ?Ъ чigоаrе,
сопtrасtul colectiv de muпса.

рrечеdеri сопtrаrе sau drepturi sub
рriп conven{iile colective ori рriп

2,7 Сопtrасtul individual de muпсй se intocmegte in dочй exemplare originale, se sеmпеаzё de сёtrе
рё(i, uп ехеmрlаr al contractului individual de muпсб se iпmАпеаzъ salariatului, iar celёlalt sepбstreazй iп dosarul personal la sec{ia responsabilului Resurse uriane а entitatii. contractulindividual de muпсё igi produce efectele diгziua semnйrii, dасё contractul пu prevede altfel.

2,8 La iпсhеiеrеа Contractului individual de muпсЁ, persoana care Se angajeazбva prezenta Sec}ieiresponsabilului Resurse umane а entitёlii urmбtоаrеlе documente:а) buletinul de identitate Sau un alt act de identitate;
Ь) diPloma de studii, certificatul de calificare се сопfirmё pregёtirea specialё _ pentru profesiile

саrе cer cunogtin{e sau calitёti speciale;
с) certificatul medical, in cazurile prevёzute de legislatia iп vigoare.

2,g La angajare Salaria{ii pot sё prezinte rеfеriп!е de la locurile de muпсё precedente.

2,10. Duрё angajare, Angajatorul poate solicita de la Salariat gi alte documente саrе nu contravinlegislatiei in vigоаrе iп scopul siabilirii diferitor facilita|i qi inlesniri.

2,1| Реrsоапа, саrе. poate fi апgаjаtё, primeýte de la Seclia responsabilului Resurse Umane, pentruа fi completate qi semnate Fiýa personalй, рrесum gi'alte асоrdчri prevйzute de reglementёrileinteme.



2,12 Апgаjаrеа s.e .legalizeazё prin оrdiпul directorului general, саrе este emis in baza
contractului individual de muпсй negociat gi semnat de рёr{i. Qrdinul de апgаjаrе se aduce la
cunogtin{a salariatului, sub sеmпйturй, ?n tеrmеп de 3 zile lu.ratoure de Ia data semnёrii de сйtrе
рё(i а contractului individual de muпсё. La сеrеrеа scrisё а salariatului, angajatorul elibereazб
acestuia о copie а ordinului, legalizat5 ?n modul stabilit, Tn tегmеп de 3 zile luсrёtоаrе.

2,13 in cazul in саrе func|ia in care este angajatй sau tгапsfеrаtё реrsоапа impune transmiterea
uпоr mijloace fixe, active circulante, materiale sau documente, рriп ordinul directorului g.n.rul
se constituie comisia de рrimirе-рrеdаrе 9i se реrfесtеаzё чп Рrосеs-vеrьаl de рrimir._rrй;;;. 

-

2,14 Репtru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de muпсё, acestuia i se poate stabili о реriоаdё de рrоЬё de се| mult З luni gi,
respectiv, de cel mult б luni * in cazul persoaneloi cu func{ie de rйspundere la саrе munca
implicй о responsabilitate sроritё. iп caruiangajёrii muпсitоriЙr necalidca[i, perioada de рrоЬёse stabilegte, са excep{ie, 9i nu poate depёgi tjzite calendaristice.

2,15, Durata perioadei de рrоЬё pentru salarialii angaja[i cu contract de muпсё ре о реriоаdёdеtеrmiпаtё пu ча depйgi:
а) |5 zile calendaristice pentru о durаtй а Contractului individual de

luni;
muпсй cuprinsб intre 3 9i 6

Ь) 30 de zile calendaristice pentru о duratё а Contractului individual de mчпсё mai mаrе de 6luni.

2.16. Ре раrсursul perioadei de
obliga{iile рrечйzlttе de legisla{ia
individual de muпса.

рrоЬй, salariatul beneficiazб de
muncii, de prezentul Regulament,

toate drерturilе 9i indepline;te
de Сопtrасtul colectiv 9i de cel

2.|7, Referitor la interdic{ia aplicйrii perioadei de
muncii.

рrоьй se чоr aplica prevederile аrt. 62 codul

2.18. Perioada de рrоЬё constituie vechime in mчпсё.

2,19, Dасё, ре durata perioadei 
.de рrоЬй, Contractul individual de muпсё пu а incctat iп temeiurileprevбzute de сбtrе codul muncii, ac{iunea contractului сопtiпuё 9i Тпсеtаrеа lui ultеriоаrё ча avealoc in condi{ii generale

z,zo, iп cazul Tn саrе rezultatul perioadei de рrоьё este пеsаtisйсёtоr, acest luсru se constatб inordinul cu privire la concedierea salariatulu_i (ЬП. вб alin. 1t1 lit. а) Codul muncii) emis de сёtrеdirectorul general рiпй la ехрirаrеа perioadei de рrоьё, йiа plutu'indemnizaliei de eliberare dinserviciu, Angajatorul nu este obligbt sё motive)e сёсiiiа privind rezultatul nesatisftcйtor alperioadei de рrоЬё, сопfоrm аrt. 63 aiin. 1z; а| Codului n'unJi.

2,2l' contractul individual de muпсё пu poate fi modificat decat рriпtr-чп acordsuplimentar/adi{ional semnat de рйr{i, саrе se ыlexeazdla contract 9i este раrtе integrantб а acestuia.Acordul adi{ional se intocmeqte in fоrmё scrisй in douй ехеmрlаrе originale, dintre саrе чпul se
рёstrеаzё la angajator, anexбndu-se la contractul individual de miпсё, 

'altul 
se iпmбпеаzбsalariatului.



2,22, Modificare а contractului individual de muпсё se сопsidеrё orice modificare carc yizeazб" сеl
рч!iп una dintre c|auzele prevбzute la art. 49 alin. (1) al Codului muncii.

2,23. iп caz de iпсеtаrе а contractului individual de muпсё salariatul este obligat sё Tntocmeascё
Procesul-verbal de рrеdаrе-рrimirе а Ьuпurilоr material aflate in gestiunea sa. SeJlia responsabilului
Resurse umane emite ordinul de incetare а contractului individual de mчпсй, саrе se aduce la
cunogtinla salariatului sub sеmпйturй. Tn ziua еliЬеrйrii salariatului din serviciu, Дпgаjаtоrul va
efectua achitarea dерliпё а drepturilor salariale се i se сччiп salariatului qi-i va elibera documentele
de activitate а acestuia. ziua Tncetёrii contractului individual de muпсё se considerё ultima zi de
muпсё а salariatului.

CAPITOLUL ШI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA ýI SECURITДTEAмUNсД

3,1, OTganizarea protec{iei muncii in cadrul ClE,,Moldexpo" Sд se efectueazй Тп conformitate cuprevederile Codului muncii, Legii cu privire la securitat* 9i ,ёnatute iп muпсё пr. l86-XVI din l0
iulie 2008 9i ale altor acte normative din domeniul securitalii gi sёnёtйtii iп muпсё.

3,2, iп conformitate cu legislalia in materie, sunt asigurate in mod obligatoriu mёsurilе песеsаrе
pentru рrоtеjаrеа vie(ii, securitёlii 9i sёпёtёtii salarialilor, iп toate asfrectele legate de mчпсё,
inclusiv репtru activitatile de prevenire а riscuiilor profesionale, de iпfоrЙаrе 9i рrеgёtirе, рrесum gi
pentru рuпеrеа iп aplicare а organizйrii protec{iei muncii gi mijloacelo, n...rur. bcesteia.

3J, 1п calitate de Angajator, CIE ,,Moldexpo" SA asigurй aplicarea mйsurilоr de securitate gi
sёпёtаtе in muпсЁ Тп baza urmйtоаrеlоr principii gепеrаlе Je рrечепirе:а) evitarea risсurilоr;

Ь) evaluarea risсurilоr се nu pot fi evitate;
с) combaterea riscurilor la sursё;
d) adaptarea muncii la оm, in special in сееа се privegte рrоiесtаrеа locurilor de muпсё,

alegerea echipamentelor de luсru, а metodelor de lucru, in чеdеrеа аtепuбrii pi diminuёrii
efectelor acestora аsчрrа sйпёt6li i;

е) adaptarea la progresul tehnic;

а inlocuirea аsресtеlоr p.ericuloase prin aspecte nepericuloase Sau mai putin periculoase;g) dezvoltarea unei .politici de рrечепirё аmрlе 9i соеrепtе, саrе sё includё tehnologia,
organizarea muncii, condiliile de muпсё, relaiiile iociale gi inhuenla factorilor din mediul de
muпсй;

h) acordarea prioritбtii mёsuTilor de protec{ie colectivё fаlё de mёsurile de protec|ie individual;i) asigurarea salarialilor cu instruc|iunile cbrespunzёtoare.

3.4. Fiесаrе salariat аrе dreptul:
а) sй аiьй uп loc de muпсё соrеsрuпzйtоr поrmеlоr de protec{ie а muncii;
Ь) sё fie asigurat.in mod obligatoriu contra accidente|oi de mчпсё 9i contra bolilor profesionale;с) sй obtrinё de la angajator informalii veridice despre condiliile de muпсё, despre existenfariscului de vёtёmаrе а sanЁtatii gi despre mёsurilе de protectie impotriva influen[ei factorilor

de risc;
О) 

:],:*::леfеСtuаrеа 
luСrёrilОr iп cazuI apariliei unui реriсоl репtrч чiа{ё sau sйпйtаtе, рiпё lalпlёtчrаrеа acestuia;

itч



е) sё fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectio individualё qi colectivй in
modul stabilit;

0 sб fie instruit in domeniul protec{iei muncii qi sё beneficieze de reciclare profesionalй pentru
motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;

8) sб se adreseze сбtrе angajator, patronate, sindicate, autoritё(ile administra{iei publice centrale
gi locale, instan|ele de judecatй репtru solu{ionarea рrоЬlеmеlоr се tin de protectia muncii;

h) sё participe personal sau prin intermediul reprezentan|ilor sёi la ехаmiпаrеа chestiunilor
legate de asigurarea uпоr condilii de muпсё nepericuloase la locul sёu de muпсё, la
сеrсеtаrеа accidentului de muпсё sau а bolii profesionale contractate de el;

i) sЙ fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandбrilor medicale, cu
men{inerea locului de muпсё 9i а salariului mediu ре durata efectuйrii сЙtrоlului respectiv;j) sб рrimеаsсё compensaliile prevёzute de lege, de conven{iile colective, de contractul colectiv
qi de cel individual de muпсё Тп cazul cind este angajat la munci iп condilii grele,
чёtбmЁtоаrе 9i/sau periculoase.

3.5.Salariatul аrе urmёtоаrеlе obIigatii in domeniul protec{iei muncii:
а) sб respecte instruc{iunile de protec{ie а muncii соrеsрuпzйtоаrе activitatii desй;urate;
Ь) sё utilizeze mijloacele de protectie individualё din dotare сопfоrm destina{iei;
с) s5-9i desйgoare activitatea йrй а рuпе ?n pericol atit реrsоапа proprie, cit 9i ceilal{i salariali;
d) sё nu ridice, sё пu deplaseze, sё nu distrugё dispozitivele de protec{ie, de semnalizare qi de

avertizare, s1 nu impiedice aplicarea metodelor gi procedeelor de rеduсеrе sаu eliminare а
influenlei factorilor de risc;

е) sй aducЙ la cunogtin{a conducёtorului sйu nemijlocit оriсе defec[iune tеhпiсё sau аltй situalie
iп саrе пu sint respectate cerin{ele de protec|ie а muncii;

0 sй-gi iпtrеruрi activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare 9i sб anunle imediat
despre aceasta conducбtorul sйu nemijlocit;

8) sб аduсй la cunoqtin{a conducбtorului sёu nemijlocit оriсе accident sau imbolnйvire la locul
de mчпс5.

3.б. Angajatorul rйspunde de asigurarea protecJiei muncii Тп unitate gi аrе urmёtоаrеlе obligatii:
а) sё арrоье, iп etapa de сеrсеtаrе, proiectare qi executare а construcliilor qi echipъmentelor

tehnice, de еIаЬоrаrе а рrосеsеlоr tehnologice, solulii conforme поrmеlоr de protec{ie а
muncii, aplicarea сёrоrа аr elimina riscurile de accidentare а salaria{ilor qi de cohractare а
Ьоlilоr profesionale;

Ь) sй activeze numai in temeiul autorizatiei de funclionare din punctul de чеdеrе al protec{iei
muncii, iаr in cazul lапsйrii in productie а echipamentelor tehnice, а echipamentului
individual de protec}ie gi de lucru - 9i iп temeiul avizului corespunzёtor, documente eliberate
de organele abilitate, рrесчm gi sё mеп[iпё condiliile pentru саrе S-au ob[inut acestea gi sё
solicite rеvizuirеа documentelor men{ionate in cazul schimbёrii condiliilor iniliale;

с) sй stabileascй imputemicirile 9i obliga{iile managerilor privind realizarea mёsчrilоr de
protec{ie а muncii;

d) sй otganizeze serviciulpentru protectia muncii qi serviciul medical;
е) sё asigure асоrdаrеа ajutorului medical de urgеп[ё iп caz de accidente de muпсё 9i acutizare

а boli lоr profesionale;
sЁ contribuie la constituirea iп unitate а comitetului репtru protectia muncii;
sё asigure ечаIuаrеа factorilor de risс la locurile de muпсй;
sё asigure еlаьоrаrеа gi rеаlizаrеа planului anual privind mёsчrilе de protec{ie а muncii
unitate;

0
g)

h) ln
1



i) sЁ пu atragб rnijloacele
de рrоtес{iе а muncii iп

j) sй a,dmitй la lucru пumаi
sarcinilor de muпсй ое
(ехаmепе);

k) sё asigure iпfоrmаrеа
dеsй;urаrеа activitйtii
песеSаrе;

fiесйrui salariat аsuрrа risсurilоr la саrе
sale la locul de muпсй, рrесum ;i аsuрrа

acesta este explrs iп
mйsurilоr preventive

репtru via{a ori sйnбtatea
sau de а presta muпса iп
contractul individual de

de muпсй, prejudiciul se

salaria(ilor ?п асореrirеа cheltuielilor legate de rеаl izarea mбsurilоr
uп itate;

реrSоапе саrе, ?n urmа controlului (examenului) medical, corespund
urmеаzй sй le exect-tte; sй asigure periodicitatea acestor controale

l) sЁ asiguгe instruirea salaria(ilor iп materie de protectie а muncii, inclusiv instruirea
imputernici[ilor pentru protec{ia muncii ;

m) sё elaboreze gi sй арrоЬео de comun acord сu reprezentan{ii salaria{ilor, instruc{iuni сu privire
la ргоtесtiа muncii, corespunzйtoare condiliilor Tn саrе s9 dеsftgоаrё activitatea la locurile de
muпсй;

n) sЙ asigure dotarea salaria{ilor сu echipament individual de protec{ie gi de luсru, рrесчm 9i
рёstrаrеа, ?ntre(inerea, rераrаrеа, сurЙ{аrеа gi dezintoxicarea acestuib;

о) sЁ асоrdе materiale igienico-sanitare salaria{ilor саrе lчсrеаzё la locuri de muпсб cu condi{ii
de murdёrirе excesivё а pielii sau uпdе este posibilё actiunea substanlelor nocive urupru
mТiпilоr;

р) sЙ acorde alimenta{ie de protec{ie salarialilor саrе lчсrеаzй in condilii de muпсё чбtёmёtоаrе;
ч) sa asigure Ьuпа funclionare а sistemelor gi dispozitivelor de protec|ie, а aparaturii de mёsчrй

gi control, рrесum 9i а instala{iilor de captare, rе{iпеrе 9i neutraliiare а substantelor посiче
degaj ate in desйgurarea рrосеsеlоr tehno logice;

r) sЙ nu СеаrЙ salariatului indepliniгea uпоr saicini de mчпсё cu pericol iminent de accidentare;s) sй asigure condilii de muпсё fiecarui salariat contra accidentelor de mчпсё qi bolilor
profesionale;

0 sй аsigurе publicitatea, cercetarea, eviden{a gi rароrtаrеа соrесtб 9i iп termenele stabilite а
accidentelor de muпсё 9i а bolilor profesionale produse Tn unitate, еIаЬоrаrеа gi realizarea
mёsurilor de рrечепirе а acestora;

u) sё asigure, in caz de accidentare sau de imЬоlпёчirе la |осul de muпсё, асоrdаrеа primului
ajutor gi trапsроrtаrеа salarialiIor ?п institulii medicale;

v) sё efectueze, in modul stabilit de Codul muncii, transferul la о mчпсб mai ugоаrё аsalaria{ilor саrе au neyoie de aceasta din motive de sёпйtаtе.

3,7, Cheltuielile аЁrепtе rеаIizёrii mбsurilоr de protec{ie 9i igiепё а muncii sint finan{ate iпtеgгаl dinmijloacele proprii ale unitёlii.

3,8, Pentru finan{area mёsurilоr de proteclie 9i igienй а muncii angajatorul аlосё апuаl, dinmijloacele proprii, rеSursе Ьёпеýti iп mёrime се ce'i pu(in 2 la sutё din" sumele cheltuite pentrurеmuпеrаrеа muncii salariatilor. salarialii nu suроrtй cheltuieli legate de finanlarea mёsчrilоr deprotec[ie 9i igienё а muncii.

3.9. Refuzul salariatului de а presta muпса in cazul apariliei unui pericol
sa din.cauza пеrеsресtёrii сеriп{еlоr de secuгitate 9i'sanitate in mчпсё
condi{ii grele, чёtйmёtоаrе gi/sau periculoase .* nu sunt prevйzute iп
muпсй nu atrage rёsрuпdеrеа disciplinarй,

з,rо. in cazul vёtёmйrii. sёпйtё{ii salariatului in exercitarea obligaliilor
compenseazй ?n conformitate cu legisla{ia in vigoare.



CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREANEDISCRIMINARII ýI AL irтlАтuкдкll ошiдпЫ-FБiiй;овмшrтДlrr
PRINCIPIULUI

DE LEZЛRE А

4,2, оriсе discгiminare dirесtй sau indirectб а salariatului ре criterii dereligie, opliune politicё, origine socialй, domiciliu, dizabilitate, infectare cusau activitate sindicalё, precum gi ре alte criterii nelegate de calitalile
interzisё.

4.3. оriсе salariat саrе presteazб о muпсй, Ьепеfiсiаzё de condi}ii de mчпсй
{еsйryrl!е, de proteclie socialё, de securitate gi sйnйtate in muпсй, рrесumdemnitёlii gi а congtiinlei sale, йrё nici о discriminare.

4"|, in cadrul rеlа{iilоr de muпса fuпс{iопеаzй principiul egalitatii de

4,4. Angajatorul, iп сееа се рriчеýtе obiectivitatea
а) asigurg egalitatea de 9anse ýi tratament cu

subordine;

iп ечаluаrе trebuie sй:

рrivirе la dezvoltarea саriеrеi репtru salariafii din

tratament fаtа de to{i salaria{ii.

sex, гаSЙ, чАrstЙ, etn ie,
HIVISIDA, арагtепеп{а
sale рrоf€siопаlе este

adecvate activitalii
ýi de rеsресtаrеа

Ь) examineze 9i sё aplice сu obiectivitate criteriile de evaluare а реrfоrmапtеIоr profesionale аpersonalului, atunci cбnd рrорuпе ori арrоьё ачапsёri, рrоmочёri, tйsfеruri sau eliberёridin func{ii sau асоrdаrеа de stimulente, ехсlчzбпd оriсе fоrmё de favoritism оri discriminare;с) sй пu favorize.ze a9ce.lu| ori рrоmочаrеа iп funclie ре criterii discriminatorii, de rudenie,afinitate sau alte criterii ilegale.

4.5. se сопsidеrё discriminatorii urmёtоаrеlе actiuni ale Angajatorului:а) plasarea апuпfutilоr de angajare cu сеriп!е qi сritеriйе presupun prioritё}i pentru unul dintreSexe, сч exceptia саzчrilоr prevёzute de lege;
ь) refuzul neTntemeiat de angajare а реrsоапйr de un anumit sex;С) stabilirea PentIY angajati 1П funclie de sex, u onui рrоgrЙ de lucru mai favorabil, cuexcep{ia cazurilor stipuIate de legislalie id) refuzul neтntemeiat de а аdmiЙ in' cadrul рrоgrаmчlui de реrfес{iопаrе рrоfеsiопаlё, о

r::T:l"_motiv de sex, mоdifiсаrеа ori debfaJerea Contractului indiuidual de muпсб sauangaJare ре acelagi motiv;
е) aplicarea duрё criterii de sex а uпоr condilii diferite de rеmuпеrаrе pentru munci de чаlоаrееgаlй;

0 distribuirea diferenliatё, dupб criteriul de sex а sarcinilor de muпсё avflnd са чrтпаrеatribuirea unui statut mai pu|in favorabil;
g) сrеаrеа de impedimente bri conditii adverse persoanei саrе а depus in organul competentplAngere impotriva discriminбrii duрй criteпur Ъе. s.i.

4,б, se considerё rеfuz neintemeiat de апgаjаrе, de реrfесliопаrе, de рrоmочаrе Тп serviciu ареrsоапеlоr de uп anumit sg1, iп pofida corespunderii loi сеriп{еIоr, sub pretextul:а) necesitёlii рrеzепtёrii unoi documentasuplimentare care пu sunt specificate in avizul ofertei;Ь) песоrеsрчпdеrii чпоr сritеrii еlаЬоrаtе laboment;
9) existenfa uпоr obligalii familiale;
d) necorespunderii uпоr alte .onj;дi се пч au nimic соmчп cu profesionalismul necesarindeplinirii muncii solicitate, cu exceptia саzчrilоr prevazute de legisla{ie;е) uпоr alte condilii ачбпd consecinle similare.



4,7, Nu vа constitui discriminare stabilirea unor diferen{e, exceplii, preferinte sau drepturi alesalariatilor, саrе Sunt determinate de сеriп!еlе specifice unei munci,-stabilite de lЁgislаliа in vigoare,

:}j:J:!" deosebitё а statului fа!й de persoanele саrе necesitй о protec}ie socialё 9ijuridicа sporitё
ýl апumе:

а) mёsurile de аsigurаrе а uпоr conditii speciale femeii Tn perioada sarcinii, lйuziei qi аlёрtёrii;ь) cerintele de calificare pentru activitaji in care particularitatile de sex constituie un factor
determinant datoritй specificului condiliilor 9i modului 

'de 
dеsfЕ;urаrе а activitёlilor

respective;
с) алuп{urilе speciale de апgаjаrе а реrsоапеlоr de un anumit sex la locurile de muпсё iп саrео

datoritЙ natuTii Sau condiliilor particulare de prestare а muncii рrёчёzutе de lege,
particularitёtile de sex sunt determinante;

4,8, persoana саrе se considerё discriminaй prin faptul сй angajatorul а angajat, а рrоmочаt sаu а
acoTdat unei alte persoane facilitali duрй criteiiul de sex ori а боmis alte acliuni discriminatorii esteiп drept а solicita рrеzепtаrеа in scris amotivaliei deciziei.

4,9, Angajatorul va da rёsрuпs persoanei саrе
calendaristice de la data depunerii сеrеrii, in Qaz
сопfоrm legisla{iei.

s9 сопsidеrй discrimin аtб, Тп dесursuI а з0 de zile
сопtrаrо реrSоапа este iп drept sё inili eze о acliune

4.10. Angajatorul ча asigura examinarea
рrечеdеrilоr legale.

tuturоr рIапgеrilоr de disсrimiпаrе ;i hёr{uirе сопfоrm

CAPITOLUL Ч. DREPTURILE, OBLIGATIILE gl КДSГUNDЕRЕА
А ANGAJATORULUI SALARIATILOR ýI

5.1 Salarialii CIЕ,,Moldexpo'' SA ач dreptul Ia:
а) iпсhеiеrеа, modificarea, Suspendarea gi desfacerea Contractului individual de mчпсё, inmodul stabilit de Codul muncii;
Ь) muпсё, сопfоrm clauzelor Contractului individual de muпсб;
С) un loc de muПСЙ, in condiliile prevйzute de standardele de siat privind organizarea, protectia

gi igiena muncii, de Contractul colectiv de muпсё 9i de conventiile colective;d) achitarea la timp gi integralё а salariului, Тп соrеsрuпdеrе cu calificarea Sa, cu complexitatea,
cantitatea 9i calitatea muncii prestate;

е) iпаiпtаrеа рrорuпеrilоr privind imЬuпёtй{irеа conditiilor 9i organizбrii muncii in scopulatingerii de сйtrе entitate а obiectivelor strategice;
0 o.dihnё,.asiguratё рriп stabilirea duratei пйпrаlе а timpului de muпсй, рriп rеduсеrеаtimPului de muПСё Pentru unele profesii 9i categorii de ,Ъi.ri.ti-prin u.orcur.a zilelor derераus gi de sёrьйtоаrе nelucrёtoare, а concediiloianuale plйtite;g) iпfоrmаrе dерliпё 9i veridicЙ despre condiliile de muпiё 9i cerinlele fа[й de protec{ia giigiena muncii la locul de muпсё;
h) аdrеsаrе cЙtre. angajator, раtrопаtе, .sindicate, organele administra{iei publice centrale gilocale, organele de jurisdictie а muncii;
i) 

P::::_ryPsional6, rеСiСlаrе 9i реrfес{iопаrе, in conformitate cu Codul muncii gi cu alteасtе поrmаtlче;
j) libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza{ii sindicale 9i аdеrаrеа laacestea pentru арбrаrеа drерturilоr sale de muпсй, а libeпёlilor gi Йtеrеsеlоr safe legitime;



k) participare iп administrarea entitalii, iп conformitate cu codul muncii gi cu contractul
colectiv de mчпсё;

l) furnizare de feedback prin intermediul cutiilor special de colectare а mesajelor, scrisorilor,
demersurilor din раrtеа salariafilor, рrесum 9i рагtiсiраrеа la intrevederile сu conducerea
Tntreprinderii in baza uпоr рrоgrаmёri preventivej

m) рurtаrе de negocieri colective 9i tncheiere а Contractului colectiv de mчпсё qi а conven{iilor
colective, рriп reprezentantii sйi, la iпfоrmаrе privind ехесчtаrеа contractelor gi conveniiilor
respective;

п) арёrаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drepturilor sale de mчпс4 а libeпёtilor qi
intereselor sale legitime;

о) solufionarea litigiilor individuale de muпсй 9i а conflictelor colective de muпсё, inclusiv
. dreptul la grеvё, in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;

р) rераrаrеа pфudiciului material gi а celui mоrаl cauzatin lеgёturё cu indeplinirea obligatiilor
de muпсё, ?n modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte normative;

q) asigurarea socialй 9i medicalб obligatorie, in modul prevёzut de legisla(ia iп vigoare.

52.SalariaJii nu pot renunta la drepturile се le Sunt recunoscute prin Codul muncii aI Republicii
Moldova, Orice in{elegere рriп care Se urmбrеgtе renun{area la drepturiIe recunoscute salariatilor sau
limitarea acestora este пч16.

5.3 Salarialii entitёtii sunt obliga{i:
а) sё indeplineascй conqtiincios obligaliile de muпсб рrечёzutе de contractul individual de

muпсё;
Ь) sё indeplineascё поrmеlе de mчпсё stabilite;
с) sё respecte disciplina muncii;
d) sб manifeste uп comportament nediscriminatoriu iп rароrt сu ceilalti salaria{i qi cuAngajatorul;
е) sё respecte dreptul la demnitate in muпсё al celorlalli salaria{i;
0 sё respecte cerin{ele de protec|ie gi igienё а muncii;
8) sй semneze :9пtrа:tчl de raspundere materialb deplinё 9i s1 manifeste о atitudinegospodёreascё fаtй de bunurile entitaIii 9i ale altor salaribli;
h) sЙ informeze de iПdаtё conducerea entiialii sau conducйtorul nemijlocit despre orice situalie

саrе prezintё pericol pentru viata gi sйпйtаtеа oamenilor sau pentdintegritatea patrimoniului
Societёlii;

i) sё execute toate_indicaliile primite nemijlocit de la сопduсйtоrul subdiviziunii, fiind
*:}:З:'dе ?ndePlinirea lоr соrесtё 9i la timp gi de rароrtаrеа rezultatului imediat dupa
IlnaIlZare;

j) sё prezinte imediat Angajatorului о поtй sau documente explicative in caz de imposibilitate
de а exeroita саrеча obliga{iuni, sarcini;

k) sЙ mеп{iпё iп colectiv atmosferй psihologicё fачоrаЬili 9i sй respecte etica relatiilor deserviciu;
l) sё ареrе in mod loiat prestigiul entitёJii, рrесum gi sё se аЬ!iпё de Ia оriсе act ori fapt саrеpoate produce prejudicii imaginii sau inteieselor legale ale acesteia,
m) sё reprezinte corespunzёtor entitatea iп relatiile cu cetёlenii, cu insiituliile publice qi private,

atat la locul de muпсё, сбt qi iп timpul deplasёrilor de serviciu, Tn {аrё sаu in strёiпёtаtе;п) sб respecte demnitatea funcliei delinuie, corelбnd liьепйа oiuroe;r;; cu рrоmочаrеаintereselor entitй{ii ;

О) sЙ аiЬЙ О atitudine conciliatё in ехрrimаrеа opiniilor, Тпtru evitarea generёrii conflictelor;



р) sЁ пu solicite оri sй accepte cadouri, favoruri, servicii, invitalii sau оriсе alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, pёrinlilor, prietenilor ori реrsоапеlоr cu саrе аu awt rela{ii
de afaceri, саrе le pot influen}a imparlialitatea iп exercitarea funcliilor delinute оrl pbt
constitui о rесоmрепsй Tn rароrt сu aceste functii;

ч) sё fоlоsеаsсё timpul de luсruо рrесum gi bunurile араrtiпбпd entitatii пumаi pentru
dеsйgurаrеа activitatilor aferente funcliei delinute, sё foloseascй materialele, inventarul sаu
rechizitele cAt mai eficient, sй foloseascё mijloacele tehnice qi informalionaie din dotare in
interesul instituliei, luAnd mёsuriIe соrеsрuпzЙtоаrе pentru asigurarea informa{iilor
prelucrate;

r) sй ingtiin{eze conducerea, sй ia SaLl sй рrорuпй mйsuri,
сuпо;tiп!й de existenla uпог nereguli, abateri, alcidente
dеgrаdйri Sau iп оriсе alte situalii аSеmйпёtоаrе;

duрй Qаъ de iпdаtй се а luat
de muпсё, inoendii, sustrageri,

s) sй implementeze gi sё aplice la termenele stabilite prelucarea datelor gi documentelor
specifice activitё{ii proprii prin рrоgrаmеlе informalionaie/baze de date adoptate in entitate;0 sй urmёrеаsсё 9i sё сuпоаsсб permanent modificёrile legislative саrе reglementeazё
domeniul de activitate, fiind rйsрuпzйtоr pentru toate сопsесiпфIе саrе араr datoiita aplicёrii
песоrеSрuпzбtоаrc sau а neaplicёrii uпоr prevederi legale in activitateu рЁ.чr. о dеsйqоаrй;u) sё intocmeascё 9i sй prezinte ?n termenele stabilite, rа-роаrtе, dёri de ,.йа .t..;v) sй respecte timpul acordat pauzelor de mаsё;

w) sё utilizeze poýta соrроrаtiчё in comunicarea се 1ine de activitatea de muпс5 in oadrul
entitafii;

х) sй lase Tn сurаt gi огdiпе locul de muпсё la sйrgitul programului de lucru;
У) sa рагtiсiре la cursurile sau stagierile de fогmаi. рrоЪЙпаlё continuё;z) sё respecte ordinea de рёstrаrе а documentelor 9i а valorilor materiale саrе sunt utilizate in

procesul de activitate;
аа) sЙ asigure confidenlialitatea informa{iei се constituie secretul entitatii qi secretul ter{elor

реrýоапе sau а oricёrei alte informa{ii саrе Se rеfеrё nemijlocit la Angajator, la clienii, lapartenerii entita[ii, lа baza materialё sau la activitatea .niitalii - infobalie cunoscuia iп
lеgёturё cu indeplinirea obliga{iilor de serviciu;

bb)sЁ аduСё imediat la cunogtinta conducёtorului sёч nemijlocit sau conducerii entitatii
informalia privind iпсеrсйrilе din partea tеrfеIоr persoane je а рrimi informatii сч statut
confiden{ial;

сс) sё informeze de indatй angajatorul sau сопdчсёtоrul nemijlocit, рriп оriсаrе modalitate
posibilё despre imposibilitatea de а se prezenta la serviciu 9i sa prezinte, iп termen de 5 zile
luсrёtоаrе duрё reluarea activitйlii, documentele саrе justifiia abienla;

dd)sй informeze angajatorul iп termen de cel mult 5 zitЁ de la data ечЪпimепtului despre oricemodificare а datelor personale (schimbarea numelui, naýtere copii, ОiчоЦ, adoptie copii,absolvirea institu{iei de iпvй!йmбпt, dесеrпаrеа distinc{iiloide stаt,'асЬЙrе titlu de tutela);
ее) sё evite in timpul programului de lucru agitalia еlеоtоrаlё sub оriсе fоrmй, а dogmelor 9iconceptelor religioase, рrесum gi а diverselbr forme de publicitate;
Ф sё restituie obiectele din iпvепtаr се i-au fost incredintate gi sё lichideze toate datoriile sale

fatй de entitate la iпсеtаrеа rароrturilоr de muпсй.

5.4 Salaria{ilor le este interzis:
а) sl exprime in public aprecieri песопfоrmе сч realitatea iп lеgёturй сч activitatea entitёtii, сupoliticile qi strategiiIe acesteia ori сu proiectele de acte cu саrасtеr поrmаtiч sau individual;Ь) sб fасё aprecieri neautorizate iп lеgбturб cu litigiile aflate iп curs de solutionare 9i iп .ur. ur.

calitate de раrtе;



С) sб dezvбluie informa{ii саrе пч au саrасtеr public, iп alte conditii deoбt oele рrечЁzчtе de
lege;

d) sa utilizeze tehnica de calcul 9i Internet-ul in alte sсорuri decбt cele de serviciu;е) sЙ аduсё atingere onoarei, reputatiei qi demnitёtii persoanelor din cadrul entitalii, рrесчm qi
persoanele cu cafe. iпtrё ?п lеgёturё exercitбndu-;i funclia, рriп: intrebuintarea чпоr expresiijignitoare, dezvЙluirea uпоr aspecte ale vie{ii private ale"colbgilor, altor p..roun., fоrmulаrеа
uпоr sesizёri sau plAngeri calomnioase, рriп discriminare dirБсtё, indireha, hй4чirе, hй(uirе
sexualё, discriminare multiplё.

5,5 Dezvёluirea informaliilor саrе пu au чп саrасtеr рuЬliс sau remiterea dосumепtеlоr care con{in
аSеmепеа informatii, la solicitarea rерrеzепtапtilоr unei autoritёti ori instituIii publice, p.rroub.
fizice este регmisё пumаi cu асоrdul directorului gепеrаl.

5.б Angajatorul аrе dreptul:
а) sё incheie, sё modifice, sё suspende gi sй dеsflасё contractele individuale de muпсй cu

salariatii iп modul 9i iп condi{iile stabilite de Codul muncii qi de alte acte normative;ь) sё сеаrй salariatilor indeplinirea obligatiilor de muпсё 9i manifestarea unei atitudini
gospodёregti fаtа de Ьuпчrilе angajatorului;

с) sй stimuleze salaria|ii репtrч muпса eficientё 9i congtiincioasй;
d) sё trаgё salaria{ii la rёsрuпdеrе disciplinarё 9i materiala in modul stabilit de Codu| muncii gi

de alte acte normative;
е) sй stabileascё reguli de оrgапizаrе 9i func{ionare а societё{ii, еmiцбпd diverse acte normative

la nivel de entitate;
0 sё exercite controlului asupra modului de indeplinire а sarcinilor de serviciu;g) sё constate sЙvirgirea abaterilor disciplinari, inclusiv а atitudinilo, 9i с*r.rsчrilоr dehёцuirе gi/sau calomnie institutionalй 9i реrsопаlё 9i sё aplice sanc{iunile corespunzбtoare,potrivit legii, contractului colectiv, prezentului Regulament sau аltог rеglеmепtйri aleentitёlii, dчрё caz;
h) sa stabileascё atribu{iile соrеsрuпzйtоаrе репtru fiесаrе salariat, iп funclie de natura postului

ocupat, Тп limitele legii, avAnd dreptul de а modifica figa postuiui, in funclie de stratЁgiile dedezvoltare 9i de necesitatea entitёlii, cu rеsресtаrеа preved'erilor legale. 
,,-

5.7 Angajatorului ii revin, iп principalo urmйtоаrеlе obliga(ii:
а) sй respecte legile 9i alte acte normative, clauzelJcъntractului

de mчпсё 9i ale conven[iilor colective;
individual 9i ale celui colectiv

Ь) sЙ asigure egalitatea de. qanse 9i de tratament tuturor реrýоапеlоr la angajare potrivit
чi:ý,]:i, la orientare gi fоrmаrе рrоfеsiопаlё, Ia рrоmочаrе iп serviciu, fбrй nici ооISсrlmlпаrе;

с) aplice aceleaýi criterii pentru toli Salarialii iп сееа се line de ечаluаrеа calitйlii muncii,sапс{iопаrе 9i concediere;
d] sa acorde salarialilor mчпса рrечёzutё de Contractul individual de mчпсё;е) sй asigure salaria{ilor conditiile de muпсё corespunzбtoare cerin{elor de protec(ie gi igienй аmuncii; --,---- -- r,ч}ч

0 sй iпtrерriпdё mбsuri de рrечепirе а hй4uirii sexuale la locul de muпсё, рrесчm gi mёsчri deprevenire а persecutйrii репtru depunere in organul competent а рlАпgеlоr privind
discriminarea;

8) sa asigure condi{ii egale, pentru femei gi ЬёrЬаti, de imbinare а obliga{iilor de serviciu gi celefamiliale;



h) sё asigure respectarea demnitё{ii in mчпсё а salaria{ilor;
i) s5 asigure salaria[ii cu utilaj, instrumente, documentatie, tеhпiсё 9i alte mijloace песеsаrе

pentru indeplinirea obligaliilor lоr de mчпсё;
j) sё asigure о platб egalё pentru о mчпсё de чаlsаrе еgаlё, ?n conformitate cu legisla|ia in

vigoare;
k) sЙ рlёtеаsсй integral salariul in tеrmепеlе stabilite de Codul muпсii, de Contractul colectiv de

muпсй qi de Contractele individuale de muncй;
l) sё poarte negocieri colective qi sй Tncheie Contractul colectiv de mчпсё in modul stabilit de

Codulmuncii;
m) sЙ furnizeze reprezentan|ilor salariatilor informatia соmрlеtб 9i veridicё песеsаrё incheierii

Contractului colectiv de muпсй qi controlului аsчрrа indeplinirii lui;
П) sЁ indeplineascё la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere gi control;
О) sё examineze sesizёrile salarialilor gi ale reprezentanlilor lor privind incЁlcёrile actelor

legislative 9i ale altor acte normative се conlin поrmе ale dreptului muncii, sё ia mёsuri
pentru iпlбturаrеа 1оr, iпfоrmЁпd despre aceasta persoanele men{ionate in tегmепеlе stabilite

_ de lege;

Р) sё creeze conditrii репtru participarea salaria[ilor la administrarea entitё{ii in modul stabilit de
Codul muncii qi de alte acte normative;

Ч) sё efectueze asigurarea socialё а salaria{ilor, in modul prevёzut de legisla}ia iп vigoare;
r) asigure salaria{ilor condi{iile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obliga{iilor Iоr de

mчпсё;
s) sё rераrе pýudiciul material gi cel moral cauzat salaria{ilor iп legёturё cu indeplinirea

obligatiilor de muпсfl in modul stabilit de Codul muncii 9i de alte acte normative;
0 sЙ asigure confidenlialitatea datelor cu саrасtеr personal ale salarialilor;
u) sЁ comunice periodic salaria{ilor situalia есопоmiсб 9i fiпапсiаrё а entitёlii, cu excepJia

iпfоrmаЦiilоr саrе, рriп соmuпiсаrе, sunt de паturё sй prejudicieze activitatea entitatii;
v) sё indeplineascё alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

conven(iile colective, de Contractul colectiv gi de cel individual de muпсё.

CAPITOLUL И. REGIMUL DE MUNCA
6.1. Durata поrmа|ё sёрtбmбпаlё а timpului de mчпсё (regimul поrmаl de muпсй) al salariatilor
entitёtii nu poate depёgi 40.оrе. Pentru anumite categorii de salariali, in func{ie de vбrstй, de starea
Sёnёtatii, de condiliile de muпсё 9i de alte circumstante, in conformitate cu iegislalia iп vigoare 9i
contractul individual de mчпсё, se stabileEte durata rеdusё а timpului de muпсё

6.2. Durata поrmаlё zilnicё а timpului de muпсё constituie 8 оrе. Repartizarea timpului de muпсё in
cadrul sёрtйmiпii este uпifоrmё 9i constituie 8 оrе ре zi timp de 5 zile, cu ) zile de repaus.
Programul zilnic de muпсё al salaria{ilor, se rеаlizеаzбiп intervalul оrеlоr 08:30-17:00.

9.1. т" zilele dеsйgurйrii activitalilor expozilionale proýramul de muпсё al salarialilor se realizeazё
in intervalul оrеlоr 09:00-18:00.

б.4. Durata muncii zilnice iп ajunul zilelor de sйrЬёtоаrе nelucrбtoare se rеduсе сч о оrЙ pentru to{i
salarialii unitalii, cu excep(ia celor сбrоrа li s-a stabilit, сопfоrm аrt. 9б din Codul ,nuпЪii, durata
redusё atimpului de muпсё sau, сопfоrm aгt.97,din codul muncii, ziua de muпсй par{ialй. in cazul
iп саrе ziua de muпсё din ajunul zilei de sёrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе se trапsfеrё in altb ,i, se ua рёstrа
aceea;i dчrаtё redusй а zilei de muпсЁ.



б,5 Angajatorul 1ine, iп modul stabilit, evidenta timpului de muпсё prestat efectiv de fiесаrе salariat,inclusiv а muncii suplimentare, а muncii piestate Тп zilele de rbpaus gi iп zilele de sёrьйtоаrе
пеlчсrёtоаrе.

6,б Munca prestatЁ de salariali la domiciliu ori la distantё va fi guчеrпаtй de clauzele prevёzute de
сар. Ix qi Ix l din codul muncii qi alte acte normative in vigoare.

б,7 Activitatea iП condi{iile timpului de mчпсё раЦiаl nu implicё limitarea drepturilor salariatuluiprivind calcularea vechimii ?n muпсё, durata .on..diului de odihnё unuui й'а altor drepturi de
mчпсЁ.

ЧII. REGIMUL DE ODIHNA
1,1, 

i." cadrul рrоgrаmului zilnic de mчпсб salarialilor li se асоrdё о раuzё de masa сч durata de з0de minute in intervalul оrеlоr l2:00-12:30. Pauza d. ,uru poate ачеа, la solicitarea salariatului sausalaria{ilor о perioadё de 1 оrё, dar пч poate fi mai mica de з0 min. pauzele de mаsб пu se чоrinclude Tn timpul de muпсё.

7,2, Femeilor саrе au copii in virstё de рбпё la З ani li se асоrdё, ре lf;ngб pauzade mаsё, pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare se асоrdi o-data la fiесаrе З оrе,fiесаrе раuzб avбnd о duratЙ de 30 de minute: Pentru Ёmеilе care ач 2 sau mai mulli copii in чf,rstёde рiпё la 3 ani, durata pauzei constituie l оrё. pauzele pentru alimentarea copilului se includ intimpul de mчпсб qi se plёtesc reiegindu-se din salariul mediu.

7,3, Repausul sёрtёmiпаl, se асоrdй salaria{ilor timp de 2 zile consecutive: sбmЬёtа gi duminica,dасё nu unt preconizate evenimente expozilionale, iаr salariatul пu este incadrat iп activitateaorganizйrii 9i desйýurбrii evenimentuluj. Durata repausului zilnic, .up1.inra iпtrе sйrgitul
рrоgrаmului de muпсй in ziua imediat urmйtоаrе пu poate fi mai miсё decбt l l оrе consecutive.

7,4, Munca in zilele.de rераus este interzisё. Са excep{ie, in lеgёturё сч necesitёlile de serviciu,salaTialii pot fi atraqi la muпсё in zilele de repaus in stricta'confoimitate cu pыederile art.ll0 dinCoduI muncii.

7,5,La unitate se stabilesc urmбtоаrеlе zile de sёrьйtоаrе пеluсrёtоаrе сопfоrm prevederilor coduluimuncii:
а) l ianuarie - Anul Nou;
ь) 7 ýi 8 iапuаriе * Nа;tеrеа lui Isus Hristos (Сrйсiuпul- ре stiIс) 8 mаrtiе - Ziua interna{ionalй а femeii;
d) рrimа ýi а dou а zi de paýte сопfоrm calendarului bisericesc;
е) ziua de luni la о sйрtёmапё duрё Pa;te (Pagtele Blajinilor);
0 1 mai - Ziua interna{ionalб а solidaritatrii oameniloiц1un.ii;
g) 9 mai - Ziua Victoriei ýi а соmеmоrйrii еrоilоr сйzu{i репtruth) 27 august - Ziua Independen{ei;
i) 31 august - sйrЬёtоаrеа ,,Limba поаstrй'';
j) ziua Нrаmului bisericii din localitatea rеSресtiчй, dесlаrаtй
municiPiului, ora;uIuio comunei, satului.
k) 25 dесеmЬriе - тrlаýtеrеа lui Isus Hristos (Сrйсiuпul- ре stiI
I\4unca Tn zilele de sйrьйtоаге пеluсrйtоаrе se admite numai
codul muncii.

vechi);

independen[a Patriei;

iп modul stabiIit de consiliul local al

поu);
iп Qаzurilе рrечёzutе de аrt. l1l din



7.6. Salariatii entitatii au dreptul, in condiliile legii, la concedii de odihnё anuale, concedii sociale,
concedii de odihnё anuale suplimentare plёtite 9i la alte concedii neplйtite.
7.7, Тuturоr salarialilor li se асоrdй anual un concediu de odihnй plйtit cu о durаtй de cel pu{in 28 de
zile calendaristice, cu excep!ia zilelor de sёrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе.
7.8. Concediul de odihnё pentru primul an de muпсё se асоrdё salariaiilor dupй ехрirаrеа а б luni
de muпсб la unitate. inainte de ехрirаrеа а б luni de muпсй la unitate, concediul de odihnё pentru
primul an de muпсё se acord6, in baza unei сеrеri scrise, urmйtоаrеlоr categorii de salariali:
а) femeilor - inainte de concediul de matemitate sau imediat duрё el;
Ь) sаlаriа{i|ог in чirstб de рiпё la l8 ani;
с) altor salariali, сопfоrm legislaliei in vigoare.

7.9. Salarialilor trапsfега{i dintr-o аltй unitate concediul de odihnё anual poate fi acordat qi inainte
de ехрirаrеа а б luni de muпсй dupб trапsfеr.

7.10. Concediul de оdihпё anual репtru urmёtоrii ani de muпсй se асоrdй salariatului, in baza unei
сеrеri sсгisе , in огiсе timp al anului, сопfоrm рrоgгаmйrii stabilite.

7.11. Concediul de odihnё anual este acordat iпtеgгаl sau iп baza unei сеrеri scrise а salariatului,
poate fi divizat in р6r}i, uпа dintre саrе ча avea о durаtё de cel pulin l4 zile calendaristice.

7.12. Рrоgrаmаrеа concediilor de odihnё anuale репtru anul urmёtоr se face de angajator, de соmuп
acord сu reprezentanlii salarialilor, cu cel pulin 2 sёрtёmбпi inainte de sfбr;itul fiесёrui an
calendaristic. Concediul de odihnё se асоrdё salariatilor anual сопfоrтп рrоgrаmйrii stabilite.

7.13. Dеsрrе data Тпсереrii concediului salariatii se previn iп Гоrmй sсrisб ou 2 sйрtёmiпi inainte.

7.14. Pentru perioada concediului de odihnё anual salariatul beneficiazй de о indemnizalie de
conoediu, calculatЁ in modul stabilit de legislalie

7.15, Nu se admite iпlосuiгеа concediului de odihnй anual рriпtr-о compensa{ie ЬЁпеаsсй, cu
exceplia саzuгilоr de susрепdаrе (in temeiuriIe рrечёzutе la агt. 76lit. е); m), art,77 lit, d), аrt. 78
alin. (l) Iit, а), d) 9i iпсеtаге а Contractului individual de muпсй al salariatului саrе nu Ei-a folosit
concediul.

7.16, Din motive familiale 9i din alte motive intemeiate, iп baza unei оеrеri scriseo salariatului i se
poate асоrdа, cu consimtёmTntul angajatorului, un concediu neplйtit сu о durаtй de рбпй la l20 de
zile calendaristice, Tn саrе scop se emite uп оrdiп (dispozilie, decizie, hоtёrбге). Fеmеilоr care аu 2
gi mai mulli copii iп чбrstб de рАпё la l4 ani (sau un copil cu dizabilitё{i iп чбrst1 de рАпё la Iб
ani), р6riпlilоr singuri песйsйtоrili care au un copil de aceeagi vArstй li se асоrdё anual, in baza unei
сеrеri scrise, uп concediu neplёtit cu о durаtй de cel pu(in 14 zile calendaristice. Acest concediu
poate fi alipit la concediul de odihnё anual sau poate fi folosit арагtе (iп intregime sau divizat) in
реriоаdеlе stabilite de соmuп aoord cu angajatorul.

7.17. Concediile de odihnё anuale suplimentare se acorda salarialilor in strictй сопfоrmitаtе cu
aft.lZl din Codul muncii qi aПicolele 9,10 din Convenlia colectivё (nivel nalional) пr.2 din 9 iulie
2004 <Timpul de muпсб 9i timpul de odihnё>.



7,18, Salariatul poate fi rechemat din concediul de оdihпё anual рriп оrdiпul (dispozilia, decizia,hоtйrбrеа) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului qi numai pentru'situa{ii de serviciuперrечйzutе, саrе fас песеsаrй рrеzепtа acestuia in unitate.

7,19, iп cazde rесhеmаrео sa|ariatul trebuie sё foloseascй restul zilelor din concediul de odihnй duрёсе а incetat situalia rеsресtivй sau la о altё datй stabilitё рriп acordul рёr{ilоr iп cadruI aceluiagi апcalendaristic. Refuzul salariatului de a-9i folosi раrtеа rёmаsа а concediului de оdihпй anual estenul.

7"20. Concediul paternal se асоrdй in
asigura раrtiсiраrеа еfесtiчй а tatйlui
ьепеfiсiаzб de dreptul la Lln concediu
salariului mediu, iп рrimеIе 12 luni de

condiliile prevбzute de art. l24I din Codui lVluncii, pentru а
la iпgrijirеа copilului noLl-nйscut, Tatal copilului поu-пйsсut
раtеrпаl сu о durаtй de 14 zi]e calendaristice, cu mеп{iпеrеа
la паgtеrеа copilului.

7,21, Unuia dintre рёriпli (tutorelui, curatoruIui) саrе еduсё un copil cu dizabilitёli i se асоrdйsuplimentar, iп baza unei сеrеri scriseo о zi liьеrё ре luпё, cu mепtiпеrеа salariului mediu din contulangajatorului,

7,22, Саlсulаrеа vechimii in muпсё саrе dё dreptul la concediul de odihnй anual, modul de
рrоgrаmаrе gi acordare а concediilor de odihnё anuale, durata concediilor, concediile de odihnйanuale suplimentare, cazuri exceplionale de аmiпаrе а acestora, асоrdаrеа concediilor sociale,асоrdаrеа concediilor neplёtite 9i rесhеmаrеа din concediu etc. se reglemente azбincorespundere cuprevederile codului muncii, contractul colectiv de muпс6.

CAPITOLUL VПI. DISCIPLINA MUNCII. STIMUIARILE. ABATERILEDISCIPLINARB. SANCTIUNILE DISCPLINARE. РRОСЕDURД DISСIР1,1ШДЙ

8,1 Disciplina muncii rерrеziпtё obliga{ia tutuTor salarialilor de а se subordona uпоr reguli decomportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, bu alte acte normative, cu conven}iilecolective, сu contracte.le colective 9i cu cele individuale ie muпсёо рrесчm gi cu actele поrmаtiче lanivel de unitate, inclusiv сu prezentul Regulament iпtеrп.

B,z iП cadrul entitйlii disciplina muncii.se asigurб рriп сrеаrеа condiliilor economiceo socialeojuridice qi organizatorice necesare prestёrii чпеi Ьчпсl de iпаltЙ productivitate, рriп fоrmаrеа uneiatitudini conqtiente fut1 .d* rnuп.ё, рriп aplicarea de stimulёri 9i ,..ornpbnse pentru muпсаcongtiincioasй, рrесum gi de sanctiuni in cu, de comitere а uпоr abateri disciplinare.

8,3 Pentru Succese iп muпсё, angajatorul poate aplica stimulЁri in fоrmё de: mullumiri; premii;cadouri de рrеt; diplome de опоаrе-.

8,4 Pentru suссеýе deosebite Tn muпсё, merite fala de societate 9i faP de stat, salaria{ii pot fiinainta{i la distinc[ii de stat (ordine, medalii, titluri опоriЛ..j, to' li se pot dесеrпа premii de stat.

8,5 Stimulйrile se aplicё de.cёtre angajator de соmuп асоrd cu reprezentanlii salarialilor. Stimulёrilsse сопsеmпеаzй iпtr-uп ordin al directorului general qi se aduc la Ъuпоgtiп[а cotectivului de muпсё.

8,б Salariatii саrе iýi Tndeplinesc congtiincios gi eficient obligaliile de muпсё beneficiazё de dreptul,prioritar la ачапsаrе in serviciu.



8.7 Salaria{ii entitatii sunt obliga{i sй-gi iпdерliпеаsсё iп totalitate 9i calitativ
inscrise in fiýa postului, рrесum 9i dispoziliile legale ale superioriro, i.rurbrci il
8.8 salaria{ii rёsрuпd disciplinar pentru incёlcarea indatoririlor се le revin
individual de muпсё, рrесum qi pentru iпсёlсаrеа поrmеlоr de соmроrtаrе саrе
entitёlii.

8.9 Salariatilor le este strict interzis:
а) sё refuze ?ndeplinirea sarcinilor incredin{ate de сёtrе qefii direc{i, саrе sunt in lеgёtчrё cu

atribu{iile de serviciu sau sunt de о stringentё imроrtап{ё репtru activitatea entitёlii;
Ь) sё foloseascё in scopuri personal-avaniajoase relaliile de serviciu sau sё intervinё pentru

. lLl . solutionarea uпоr сеrеri саrе пu tin de competenla lor;
Vс) sё se prezinte la serviciu iп stare de ebrietaie alcoolicj, tохiсё, паrсоtiсё; /,ff, 

oдr"f,'rj,'i'n"
d) sё instrёineze gi/sau distrugё documente sau software, араr{iпбпс entitaiiilcйtre terfi, рrесчmgi sб ofere date cu саrасtеr confidential sau саrе nu sunt de iпtеrеs publib;
е) sЙ аiЬё manifestЙri necorespunzбtoare, саrе sй afecteze climatul de luсru din cadrul entitй{ii

sau саrе aduc atingere reputa{iei acesteia;
0 sё рёrёsеаsсё locul de muпсё iп iпtеrеs реrsопаl fЬrй апчп{аrеа qi арrоЬаrеа prealabilй а

superiorului ierarhic;
8) sё ехsсчtе lчсrёri neautorizate Tn timpul muncii;
h) y falsifice qi/sau distrugё actele рriйпd diverse eviden|e (contabile, timpul de mчпсё, stocul

de materiale etc.);

sarcinile de servicitl
а сопduсегii.

potrivit Contractului
dйuп еаzб interesului

sй instrйineze ýi/sau deterioreze bunurile date iп folosin{Й sau рёstrаrе;
sй iпtrоduсё ре teritoriul entitйlii чпеlе materiale sau pioduse саrе аr putea рrочоса incendii
sаu explozii, cu exceptia celor utilzate iп activitatea сurепtё;
sй sсоаtё neautorizat de ре teritoriu bunurile entitёtii;
sё participe la acte de violen{ё sau sё le рrочоасе;
sй intбrzie la luсru ýi/sau sё absenteze пёmоtiчаt de la serviciu;
sё desйgoare orice actilitatg cu caractre politic in timpul programului de luсru;
sё sбчАrgеаsсй acte de hёЦчirе sexualё;
sй desйýoare orice fогmе de activitёli religioase interzise (inclusiv prozeletismul);
sй rеfuzе sё se suрuпё examinёrii mеdiсаlБ prevёzute de lege;
пеrеsресtаrеа a|tor obligatii descrise Tn Contractul individuil de muпсё 9i in figa postului.

8.10 Salaria{ii entitйtii au urmёtоаrеlе obliga{ii de disciplinё а muncii:
9) sё respecte рrоgrаmul de mчпсй atbniitatii;
ь) Тп situa{ia intreruperii activitёlii de muпсё pentru anumite motive (concediu medical, alteconcedii, suspendare а contractului de muпсй, detagare, delegare,'trimitere la сursuri despecializare etc.) salarialii entitёlii sunt obligafi sЁ respecte urmёtоаrеlе reguli:с) s5 informeze suреriогul ierarhic despre scopul 9i durata iпtrеruреrii activitёlii;d) sй prezinte superiorului ierarhic actele legaie .ur. ,.-..с drер temei pentru scoaterea sa dinactivitate;

sё predea sub sеmпёturё bunurile, actele gi activitёlile din competenta sa, altor persoane, subсооrdопаrеа superiorului iеrаrhiс;
й anunte in scris, iп 1.1":1 de З zile, suреriоrul ierarhic, dacй iпtrеruреrеа ча dчrа mai mult
decAt termenul stabilit intial.

i)
j)

k)
l)
m)
n)
о)

р)
q)

r)

е)

0



g) sa. respecte dispoziliile legale rеfеritоr la fluxul de documente 9i еIаЬоrаrеа acestora gi
оriсirоr alte acte specifice fiесёrui loc de muпсб;

h)

i)

sa апuпtе, iп tеrmеп de 5 zile, seclia responsabilului Resurse umane referitor la orice
modificare а datelor реrsопаlе intervenite in situalia sa;
sб respecte 9i sё asigure, ре tоаtй durata derulёrii Contractului individual de muпсё,
confi.dentialitate cu privire Ia datele cu саrасtеr personal ale colegilor, inclusiv rеfеritоаrе la
salariile aсestora;

j) sё respecte dreptul legal al реrsоапеlоr de а avea acces la informaliile de interes public, iпcondiliile stabilite de Legea пr. 982 din l 1.05.2000 privind 
" 
accesul la iпfоrmаliе.

Informaliile de .inters Public pot fi puse la dispozilia persoanelor intgresate, numai cu
арrоЬаrеа prealabilё а Directorului General

8,11 
.Abaterea disciplinarй este о faptй in lеgёturё сu muпса gi саrе constй intr-o actiune sau

inactiune sЁvбrýitй cu vinovй(ie de cltre uп sайriаt al entitatii, piin .ur. acesta а iпсёlсаt поrmеlе
legale, prezentul Regulament, alte rеglеmепtёri iпtеrпе ale entitalii, contractul individual de mчпсё
sач contractul colectiv de muпсё aplicabil, qrdinele 9i dispoziliite tegate ale superiorilor ierarhici.

8,12 constituie abatere disciplinarё 9i se sanctioneмё duрё criteriile 9i рrосеdurа stabilitй de
legislalia iп vigoare gi de prezentul Regulament urmйtоаrеlе Йрtе:

а) neutilizarea echipamentului individual de lucru de сёirе salarialii, muпса сёrоrа implicб о
asemenea obligatie sau exploatarea пеrаliопаlё а echipamentelor Ье lucru;

Ь) перёstrаrеа ordinii gi сurёtепiеi la locul de muпсё;
с) nerespectarea programului de lucru, Tntбrzieri, рlесйri inainte de incheierea рrоgrаmulчi;d) пеехесutаrеа Tn teimen sau executarea песоrеsрuпzёtоаrе а luсrбrilоr dispuse de сёtrе

superiorul ierarhic, in сопfоrmitаtе cu atribu(iile dё serviciu;
е) пеsеmпаlаrеа чпоr nereguli, abateri, defec{iuni la locul de muпсй;0 iпсёlсаrеа regulilor privind respectarea principiilor nediscriminёrii gi iп|ёturёгii оriсёrеi

fоrmе de iпсёlсаrе а demnitёlii;
g) manifestёrile рriп саrе Se aduc atingere опоаrеi, reputa{iei gi demnitйlii superiorilor, colegilor

sаu subalternilor 
_prin iпtrеЬuiп!аrеа uпот exprerii .jipitorre, dеzчhuirЁа aspectelor vie{iiprivate sau fоrmчIаrеа чпоr sesizёri sau рlflпgЁri саlойiоаsе;

h) рйrйsirеа locului de mчпсё Йrй апчп[аrеа superiorului ierarhic;i) incitarea la acte de indisciplinё sau пеsuЬоrdЪпаrе ре linie iеrаrhiсё;j) refuzul nejustificat al Tndeplinirii dispoziliilor primite de la Eeful iеrаrhiс privind indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

k) пеехесutаrеа рrечеdеrilоr ordinelor directorului general;
I) aplicarea neautorizatё de sigilii 9i gtampile;
m) iпсёIсаrеа de сёtrе salaria{i а поrmеlоr de еtiсё рrоfеsiопаlё;n) перrеzепtаrеа de сбtrе salaria{ii responsabili а dбrilor de sеаmё fiпапсiаrе, contabile 9istatistice;
о) refuzul de а indeplin_i, рrесum 9i neindeplinirea nejustificatё de сёtrе conducёtorii locurilor

de muпсй а activitatilor се tin de protecfib muncii; "

р) ехрrimаrеа iп mod public а uпоr aprecieri песопiо.*. сu realitatea 1п lеgёtчrё сu activitatea
entitafii сu politicile 9i strategiile acesteia оri cu proiectele de acte cu саrасtеr поrmаtiч sauindividual;

q) fоrmulаrеа do арrесiеri in lеgёturё cu litigiile aflate ?n сurs de solu{ionare 9i in саrе entitatea
аrе calitate de parte, dасё salariatul respeJtiv nu este abilitatin acesi sens; 

,



r) dezvбIuirea de informa}ii саrе пч аu саrасtеr public, ?п alte conditii dec6t cele prevёzute de
lege;

s) dezvёluirea de informa{ii la care salariatul аrе acces iп exercitarea func{iei, dасй асеаstё
dezvЁluire este de паturй sё atragб avantaje necuvenite ori sб prejudicieze imaginea entitarii,
оri ale uпоr superiori, colegi sau subaltemi, рrесum 9i alte p.rroun. fizice sau jiridice;0 оriсе acte sau fapte саrе pot рrоdчсе prejudibii imaginii ,au int.res.lor entitёlii;

u) orice alte acte sau fapte рriп саrе se iпсаlсё diJpoziliile legale incidente, reglementЁrile
iпtеrпе, prevederile prezentului Regulament ýi/sъu clauzelJ contractului individual de
muпсй.

8,13 La aplicarea sanc|iunii disciplinare, angajatorul va {ine cont de gravitatea abaterii disciplinare
comise gi de alte circumstan{e obiective pr.cu, 9i de Тmрrеjчrбri|е Tn .ur. йеiu а fost sёчirqitё;
qradul de vinovё{ie а salariatului; comportarea g.neraia in serviciu а saiariatului; sanctiuni
discipl inare apl icate sal ariatu l u i апtеriоr; consec inle l J abateri i di scip l iпаrе.

8,14 Este interzisй aplicarea amenzilor gi altor sanc{iuni pecuniare репtru iпсёlсаrеа disciplinei de
muпсё. Pentru aceeagi abatere disciplinarё nu se poate aplica decбt оЪiпgurё sanctiune disciplinarё.

8.15 Репtru ?псйlсаrеа disciplinei de muпсё
discipIinare:

fаtа de salariat pot fi aplicate urmйtоаrеlе sanc{iuni

а) avertismentul;
Ь) mustrarea;
с) mustrarea аsрrй;
d) concedierea (in temeiurile prevёzute la аrt. 86 alin. (l), lit. g)-r) din Codul muncii).

8,1б sub sanctiunea nulitё{ii absolute nici о sanctiune пч ча fi dispusё йrё о anchetё de serviciu.оriсёrui. salariat fаtё de саrе existё suspiciunea sёvArgirii unei ъЬаtеri disciplinare i se арliсёprezum{ia de пеviпоvёliе, fiindu-i garantaidreptul la арёrьrе. pentru aceastao salariatului i se va сеrео explica{ie scrisё privind fapta comisё, се se va prezenta iп termen de 5 zile luсrйtоаrе de la datasolicitёrii, Refuzul de а рrеzепtа explicalia сеrutё se сопsеmпеаzё intr-un рrосеs-чеrьаI semnat deun reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salaria{ilor.

8.17 Репtru dеsйýurаrеа anchetei de serviciu Se
саrе se ча constitui о comisie.

ча emite uП ordin de gйtrе directorul general, рriп

8,18 Sanc(iunea disciplinarй se арliсй, de regulй, imediat dupё constatarea abaterii disciplinare, darпu mai tirziu de о luпй din ziua constatёrii ei, йrё а lua iп calcul timpul aflёrii salariatului inconcediul апuаl de оdihпё, in concediul de studii sau iп concediul medicai. Sanctiunea disciplinarёnu Poate fi aPlicatё duPё еХРirаrеа а б luni din ziua comiterii abut.Hi air.iptlnu.., iar in urmаreviziei sau а controlului activitatii economico fiпапсiаrе - dupё ехрirаrеа 'а 2 апi de la datacomiterii. in termenele indicate nu se include durata O.ra|urarii рrосеdurii penale.

8,19 sanc(iunea disciplinarб se арliсё printr-un ordin, emis de сёtrе directorul gепеrаl саrе seсоmuпiсё salariatului, sub sеmпбturё, iп tеrmеп de cel mult 5 zile lчсrёtоаrе de la data cand а fostemis 9i igi produce efectele de la data comunicёrii. Refuzul sa|ariatului de а сопfirmа prin sеmпбturбсоmuпiсаrеа ordinului se fixeazё iпtr-uп proces-verbal semnat de uп reprezentant al angajatorului gi
un rерrеzепtапt al salariatiIor.

)
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8,20 ordinul de sanc{ionare poate fi contestat de salariat iп instan[a de judecatё iп conformitate cu
рrечеdеrilе aft. 355 din Codul muncii.
8,21 Теrmепul de validitate а sanc{iunii disciplinare constituie un ап din ziua aplicёrii. Dасё рераrсursul acestui tеrmеп salariatul пu ча fi supus unei noi sanc{iuni disciplinare, se considerё сёsanc[iunea disciPlinarё. пч i-a fost aplicati. Angajat"."r .ri. т;' ;;.pi; rечосе sanctiuneadisciplinarё in decursul unui ап din рrорriе inilйiiva, la rugёmiпtеа salariatului, la demersulreprezentan{i lor salaria{i lоr sau al 9еful ui nemij loc ii al salariatului.

8,22 iп interiorul termenului de validitate а sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat пч i seaplicй stimulйri prevёzute Ia аrt. 203 din Codul muncii 9i prezentut Regulament.

CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

9,1 prezentul Regulament cu сопsultаrеа rерrеzепtапli!оr salariatilor iпtrй in vigoare din dataарrоЬёrii рriп ordinul Directorului Gепеrаl.

9,2 Subiectele nereglementate de prezentul Regulament sunt reglementate de legisla}ia Codu|uimuncii qi а actelor поrmаtiче in vigоаrе.

9,3 
. 
iпсёlсаrеа prevederilor prezentului Regulament atrage dupё sine aplicarea sanctiunilordisciplinare.

9,4 Рrеzепtul Regulament intern se аfiýеаzё la un loc vizibil 9i accesibil salaria{ilor entitёlii.

9.5 Salaria{ii familiari zati cu
semnёturii tn Lista salaria{ilor
iпtеgrапtй а acestuia.

рrеzепtu l Regu lament iпtеrп
familiariza{i cll Regulamentul

сопfirmй acest fapt рriп depunerea
intern (se апехе аzё| саrе este раrtе


