Extras din Procesul-verbal nr.7
al sedintei Consiliului Societatii pe Actiuni C.I.LE. “Moldexpo” din 22 iulie 2025

Forma tinerii sedintei — prin mijloace electronice (sub forma de videoconferinta furnizata
prin aplicatia https://www.meet.google.com), conform art. 67 alin. (2) al Legii privind
societatile pe actiuni nr. 1134/1997.

La sedinta au participat on-line:
Consiliul Societatii:

Tulia Ranga, presedinte;

Roman Guneavii, membru;

Inetta Panurco, membru;

Ion Pislaru, membru;

Igor Zaharov, membru.

Sedinta a fost prezidata de dna Iulia Ranga, presedintele Consiliului.
Secretarul sedintei: Lidia Starasciuc.

8. Cu privire la initierea procesului de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante de director general al Societitii pe actiuni ,,Centrul
International de Expozitii ,,Moldexpo”.

Dna lulia Ranga, presedintele Consiliului, a informat cd, prin circulara nr. 14-05-
3672 din 16.05.2025, Agentia Proprietdtii Publice a solicitat initierea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de director general al societatii.

In corespundere cu art. 42.5., alineat 1 din Statutul C.I.LE ,,Moldexpo™ S.A., aprobat
la Adunarea generala a actionarilor din 06.06.2022, de competenta Consiliului Societatii
este selectarea directorului general conform Regulamenului aprobat de catre Consiliul
Societatii, si anume: “Organul executiv al Societatii este unipersonal (director general) si se
alege de Consiliul Societdtii pentru un mandat de 5 (cinci) ani. Directorul general este
selectat printr-un concurs organizat conform unui Regulament aprobat de catre Consiliul
Societatii, iar numirea acestuia in functie, se face de catre Adunarea generala a actionarilor.”

In acelasi timp, Regulamentul Consiliului Societatii, aprobat la Adunarea generala
extraordinard a actionarilor din 29.09.2022, stipuleaza:

1.1 La atributiile Consiliului se referd de asemenea urmatoarele:

b) aprobd regulamentul pentru desfasurarea concursului de alegere a organului
executiv al Societdtii (directorului general al Societatii);

c) asigura organizarea si desfasurarea concursului pentru selectarea directorului
general al Societatii;

d) alege directorul general al Societatii si propune adunarii generale a actionarilor
numirea acestuia In functie.

Asadar, in contextul adresdrii Agentiei Proprietatii Publice nr. 14-05-3672 din
16.05.2025 cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei vacante de director
general al C.LLE. ,,Moldexpo” S.A. si in temeiul art.3 alin. (2) lit.c) din Legea 121/2007
privind administrarea si deetatizarea proprietdtii publice care prevede conditii pentru
sporirea atractivitdtii intreprinderilor de stat/municipale si a societatilor comerciale cu



capital public prin administrare corporativa, alegere pe baza de concurs a administratorilor,
stimulare a lor potrivit rezultatelor obtinute si prin alte modalitati,

Consiliul a decis:
Se aprobd initierea concursului pentru ocuparea functiei de director general al C.L.E.
,»Moldexpo” S.A.

S-a votat:
Pentru — 5 persoane;
Impotrivd — nimeni.

9. Cu privire la examinarea si aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de director general al
C.LE. ,Moldexpo” S.A.

Dna Iulia Ranga, presedintele Consiliului, a mentionat ca, in corespundere cu art. 36
din Statutul C.LE ,Moldexpo” S.A., aprobat la Adunarea generald a actionarilor din 20
aprilie 2020, de competenta Consiliului Societatii tine selectarea directorului general
conform Regulamentului aprobat de catre Consiliul Societatii.

Pentru a exercita procesul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director general al C.I.E. ,,Moldexpo” S.A. este necesar de a stabili reguli clare,
echitabile, transparente pentru toti candidatii participanti.

Respectiv, Consiliul a purces la examinarea proiectului Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de director general
al C.LLE. ,,Moldexpo” S.A. (se anexeaza).

Dupa examinarea proiectului Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de director general al C.I.LE. ,,Moldexpo” S.A.
(anexat), Consiliul a decis:

Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de director general al C.LLE. ,Moldexpo” S.A. si urmeaza a fi
publicat pe site-ul oficial al Agentiei Proprietétii Publice si C.L.LE. ,Moldexpo” S.A.

S-a votat:
Pentru — 5 persoane;
Impotrivd — nimeni.

10. Cu privire la constituirea Comisiei pentru desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de director general al C.L.LE. “Moldexpo” S.A.

Dna Iulia Ranga, presedintele Consiliului, a propus constituirea Comisiei pentru
desfasurarea concursului de ocupare a functiei vacante de director general al C.LE.
“Moldexpo” S.A. In urmdtoarea componenta:

Membrii Consiliului Societatii C.I.LE. ,,Moldexpo” S.A.;



Reprezentantul statului — dna Felicia Cristal;

Un membru al Comisiei de cenzori — dna Tatiana Gorceac.

Presedintele Comisiei de selectare a candidatului este presedintele Consiliului
Societatii.

Secretarul Comisiei de selectare a candidatului este secretarul Consiliului Societatii.

Propunerea a fost sustinuta unanim.

Consiliul a decis:

Se aproba componenta nominald a Comisiei de selectare a candidaturii la functia
vacantd de director general al C.1LE. “Moldexpo” S.A. dupa cum urmeaza:

1. Tulia Ranga (presedintele Comisiei), presedintele Consiliului C.ILE. “Moldexpo”
S.A.;

Roman Guneavii, membrul Consiliului C.ILLE. “Moldexpo™ S.A.;

Inetta Panurco, membrul Consiliului C.I.LE. “Moldexpo” S.A.;

Ion Pislaru, membrul Consiliului C.LLE. “Moldexpo” S.A.;

Igor Zaharov, membrul Consiliului C.I.LE. “Moldexpo” S.A.;

Felicia Cristal, reprezentantul statului in C.L.LE. “Moldexpo” S.A.;

Tatiana Gorceac, membrul Comisiei de cenzori a C.1LE. “Moldexpo” S.A.;

Nk

Secretarul Comisiei de selectare a candidatului este secretarul Consiliului Societatii,
Lidia Starasciuc.

S-a votat:
Pentru — 5 persoane;
Impotrivd — nimeni.

11. Cu privire la examinarea si aprobarea textului avizului despre ocuparea
functiei vacante de director general al C.LLE. “Moldexpo” S.A.

In continuare, Consiliul a examinat textul avizului despre ocuparea functiei vacante de
director general al C.I.LE. “Moldexpo” S.A., in urmatoarea redactie:

ANUNT
pentru ocuparea functiei de director general al
Societatii pe actiuni ,,Centrul International de Expozitii ,,Moldexpo”

Consiliul C.ILE ,,Moldexpo” S.A., in corespundere cu prevederile Legii nr. 1134/1997
privind societdtile pe actiuni, Statutului Societatii si altor acte normative, anunta concurs
pentru ocuparea functiei de director general al C.I.LE. ,,Moldexpo” S.A.

Concursul pentru ocuparea functiei de director general al C.ILE ,,Moldexpo” va fi
desfasurat In conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante de director general al C.ILE ,,Moldexpo” S.A., aprobat
prin hotararea Consiliului Societatii din 22.07.2025 (Proces verbal nr. 7).

Regulamentul poate fi accesat la urmatoarele pagini web: https://app.gov.md/ si
https://moldexpo.md/



Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs este de 22
august 2025, ora 12:00.

Forma documentelor si locul depunerii:

Documentele de participare la concurs pentru ocuparea functiei de director general al
C.LLE ,,Moldexpo” S.A. vor fi depuse in forma fizica, in plic sigilat, la sediul C.LE.
,,Moldexpo” S.A.: mun. Chisinau, str. Ghioceilor nr.1, la secretarul Consiliului societatii.
Concursul se va desfdsura in incinta Agentiei Proprietdtii Publice, pe adresa mun.
Chisinau, str. V. Alecsandri, nr.78, bir. 402.

Persoana de contact: secretarul Consiliului, Lidia Starasciuc, tel.: 069600620,
069600643; protocol@moldexpo.md; secretariat@moldexpo.md

Cerinte fata de candidati:

a. este cetatean al Republicii Moldova;

b. cunoaste limba de stat;

c. detine studii superioare si de masterat;

d. a activat in functii de conducere cel putin 1 an, domeniul expozitional va constitui
un avantaj;

e. cunoaste cel putin o limba de circulatie internationala (araba, chineza, engleza,
franceza, rusa si spaniold) la nivelul intermediar;

f. nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

g. nu a fost si nu este parte in careva litigiu, de orice gen si naturd, inclusiv litigiu
judiciar si/sau arbitral, cu Societatea;

h. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

1. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

j. nu este condamnata, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata,

gy

prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a
intereselor personale;

k. nu a fost destituitd, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art. 200
alin. (1) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia cazurilor
de incetare a contractului de munca din motive neimputabile conducatorului).

Atributiile directorului general al Societatii

Directorul general al Societatii, in limitele atributiilor sale:

a) conduce activitatea Societdtii in domeniile expozitionale, investitionale si financiare;

b) stabileste obiectivele de dezvoltare ale Societatii, Tn concordantd cu strategiile
elaborate;

c) identificd modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de Societate In concordantd cu
tendintele pietei;

d) identificd si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri ale
Societatii;

e) participd la intdlniri de afaceri cu clienfi, organisme financiare si institufii
guvernamentale din tara si din strainatate;

f) dezvolta relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea consolidarii pozitiei Societatii,
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g) stabileste obiectivele managerilor din subordine, termenele-limitd si modalitatile de
masurare a gradului de realizare a obiectivelor;

h) aproba procedurile de interes general ale Societatii (achizitionare participanti la
expozitii, vanzare spatii expozitionale, operatii financiare, deservire, resurse umane);

1) participd la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de
calitate;

j) dezvoltd mijloace de motivare a personalului din subordine, asigura acestora un
climat de comunicare §i incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea obiectivelor
stabilite;

k) identificd nevoile de recrutare si participd la selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului firmei;

1) evalueaza periodic activitatea managerilor din subordine;

m) evalueazd potentialul clientilor, stabileste cdile posibile de colaborare si decide
asupra parteneriatelor strategice;

n) elaboreaza planuri de afaceri si le implementeaza;

0) dezvoltd relatii pozitive cu personalul firmei in vederea motivarii §i a cresterii
gradului de implicare in activitatea Societatii;

p) incheie si semneazd contracte, ia masurile necesare pentru respectarea obligatiilor
asumate;

q) angajeazd s1 concediazd salariatii cu respectarea Contractului colectiv de munca,
contractelor individuale de munca, legislatiei in vigoare;

r) incheie Contractul colectiv de munca, participa la solutionarea conflictelor colective
si litigiilor individuale de munca;

s) acorda ajutoare materiale si Tmprumuturi banesti salariatilor, in limita prevazuta si cu
respectarea legislatiei in vigoare;

t) solutioneaza alte chestiuni ce nu sunt in competenta exclusiva a Adunarii generale a
actionarilor si a Consiliului Societatii;

u) alte atributii prevazute in contractul individual de munca.

Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile directorului general al C.I.LE. ,,Moldexpo” S.A. vor fi stabilite in
Contractul individual de muncéd/contract de management pentru functia de director general,
care va fi incheiat intre directorul general si Consiliul societatii C.ILE. ,,Moldexpo” S.A., in
persoana presedintelui Consiliului C.LE. ,,Moldexpo” S.A.

Termen de contractare

Candidatul selectat de Consiliu, in baza concursului, va incheia Contractul individual de
muncd/contract de management pentru functia de director general cu Consiliul Societatii
C.LE. ,,Moldexpo” S.A. pentru o perioada de pand la 5 ani.

Remunerare

Directorul general al C.LE. ,Moldexpo” S.A. va fi remunerat conform
Contractului individual de muncd /contract de management, incheiat Intre candidatul
selectat si Consiliul Societdtii C.ILE. ,,Moldexpo” S.A. Conditiile de platd vor fi stabilite in
Contract, in corespundere cu prevederile Hotararii Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu
privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara.



Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

oo o
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scrisoarca de motivare;

viziunea privind eficientizarea activitatii economico-financiare a Societatii;
curriculum vitae (CV);

copia de pe buletinul de identitate;

copia de pe diploma de studii;

referinte profesionale (nu mai putin de doud);

cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere privind lipsa antecedentelor
penale;

declaratia privind evaluarea competentei si adecvdrii persoanei inaintate in functia de
Director general al Societatii, conform anexei nr. 4 la prezentul Regulament;

copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate/leadership;

confirmarea (diploma, atestat, certificate sau alt document) care atestd cunoasterea
unei limbi de circulatie internationald;

acordul prealabil in scris semnat de candidat privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Nota: Copiile documentelor de participare la concurs, certificate de candidati pe propria
raspundere se vor prezenta in plic sigilat insotit de lista documentelor prezentate.
Documentele in original vor fi prezentate in cadrul concursului.

Dosarul pentru inscrierea la concurs trebuie sd fie depus la sediul C.LLE. ,,Moldexpo”
S.A. pana la data si ora stabilitd in informatia despre concurs.

Orice dosar depus dupa expirarea termenului limita indicat in anunt nu va fi examinat.

Consiliul a decis:
Se aproba textul avizului, cu asigurarea publicarii pe paginile web ale Agentiei

Proprietatii Publice si C.LE. ,Moldexpo” S.A., precum si a documentelor aferente
concursului.

Presedintele Consiliului: MOLDOVA EUROPEANA

S-a votat:
Pentru — 5 persoane;
Impotrivd — nimeni.

Veridicitatea celor expuse in prezentul Extras se confirma de citre:

Digitally signed by Ranga Iulia
Date: 2025.07.24 14:14:17 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

Iulia Ranga

Digitally signed by Starasciuc Lidia
Date: 2025.07.24 14:10:48 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[ MOLDOVA EUROPEANA

Secretar: Lidia Starasciuc




